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Juhatuse koosoleku
PROTOKOLL

17.05.2019.a.
Laiksaare, Parnumaa

Algus 12:30

Osalesid juhatuse liikmed Endla Mitt, Juri Saar, Rafael Milerman, Valdek Haugas, Silva Anspal ning
tegevjuht Triin Kallas.

Puudusid Karl Omblus ja Tiiu Rudtle.

Paevakord:

. Eelmise juhatuse koosoleku ja Uldkoosoleku otsuste taitmine.
. Ulevaade toimunud kohtumistest ja l&hetustest.

. Tegevusgruppide ruumimustri kisitluse ja arutelu kokkuvote.
. Leader tulevikuarutelude lahtekohad infopaevaks 21.05.

. ACCESS'R projekti hetkeseis.

. T66ruhmade koostddtamise hea tava.

. ELARD:I liikmelisus ja likmemaksud

NOUTANWN =

Koosolekut juhatas Valdek Haugas ja protokollis Triin Kallas.

Kdik osalejad olid p&evakorra kinnitamise poolt.

P 1. Eelmise juhatuse koosoleku ja Uldkoosoleku otsuste taitmine

Suhtlus poliitikutega jatkus eelkdige keskendudes valitsuse moodustamise |&bird&kimistele, kuhu
saatsime oma s6nastusettepanekud. LEADER sai koalitsioonillepingusse sisse (“Seame
prioriteediks maapiirkonnas majandustegevuse mitmekesistamise ja LEADER meetme tegevuste
kaudu konkurentsivbimelise palgaga téokohtade loomise.”).

Presidendiga kohtumist ei ole veel taotlema hakanud, ootasime tema vastust LINCi korraldajatele,
mis osutus keelduvaks.

Majandusaasta aruanne 2018 on esitatud ja kinnitatud. Tédleping juhatuse esimehega ja lepingu
muudatus tegevjuhiga on sdlmitud. IRISe projekti jddksumma on Ule kantud. ELARDI liikmemaksu
volad vt P7.

Liikmete hulgas sai enne uldkoosolekut labi viidud kUsitlus tegevusgruppide ruumimustri teemal,
mis sai Turil toimunud kahetunnise arutelu aluseks (vt P3).
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P 2. Ulevaade toimunud kohtumistest ja ldhetustest

Kohtumistel osalenud andsid Ulevaate toimunust:
14.03 Arukate kilade teemaline Umarlaud (Triin)
15.03 Kodanikuthiskonna programm 2021-2030 juhtrihma koosolek (Triin)
18.03 Maal elamise pé&eva korraldajate kohtumine (Triin)
02.-04.04 EL-Moldova LEADER konverents Chisineus (Triin)
08.04 Kohtumine strateegia Eesti 2035 eestvedajatega (Valdek ja Triin)
08.04 Kohtumine Sotsiaalministeeriumis (Valdek ja Triin)
11.-12.04 ENRD konverents "Vorgustik - 10! Inspireeriv Euroopa maapiirkond” Brusselis
(Valdek)
23.04 Maaeluvorgustiku koostddkoja istung ja fookusgrupp (Silva)
24.04 KOV kui rahastaja téérihma kohtumine KUSKis (Triin)
29.-30.04 ACCESS'R koostddprojekti kohtumine Lille’s (Triin)
03.05 Maal elamise paeva infouritus Viljandis (Triin)
13.05 Korraline kohtumine Maaeluministeeriumis (Valdek ja Triin)

15.05 Kalandusfoorum Tallinnas (Juri)

Vbeti teadmiseks Ulevaade hetkeseisust. Silva Anspal tegi ettepaneku saata tegevusgruppidele
infomaterjal, mida saaks kasutada Eesti 2035 piirkondlikel dritustel.

Otsus: Tegevjuht koostab koalitsioonilepingu ettepanekute sarnase infomaterjali kogukonna-
meetodi rakendamisest ja saadab tegevusgruppidele enne 2035 arutelude algust. LEADER
infopdeval esineb Valdek ja esitab Uldkoosoleku pdeval koondatud ettepanekud ruumimustri
kujundamise protsessist.

P 3. ja 4. Tegevusgruppide ruumimustri kiisitluse ja arutelu kokkuvote. Leader tuleviku-
arutelude lahtekohad infopdevaks 21.05.

Tuaril toimunud arutelu ja kusitlus naitas, et pigem soovitakse jatkata olemasolevate piirkondadega,
vajadusel teha muudatusi, mis tulenevad haldusreformist. Selle seisukoha andsime ka edasi
Maaeluministeeriumile, kes kaalub varianti teha uus hange ja panna koik strateegiad konkureerima.
Pohjuseid muutmiseks vdib olla mitmeid, meil peab selleks olema protseduur. Eelkdige oleks vaja,
et liikuva piirkonna 3 sektori esindajad on seda koos arutanud. Kui j6utakse konsensuseni, siis
ettepanek KTG juhatusele, kes selle viib ettepanekuna tldkoosolekule. Uldkoosolek peaks andma
volituse labiradkimisteks naabriga, kelle juurest ta lahkub. KTG, kelle juurest ara minnakse, algatab
strateegia muutmise protsessi ja selles pannakse uued piirid paika.

Otsus: LEADER infopéeval esineb Valdek ja esitab Uldkoosoleku paeval koondatud ettepanekud
ruumimustri kujundamise protsessist.



P 5. ACCESS’R projekti hetkeseis

Triin osales ACCESS'R tookoosolekul Lille’s, mille kaigus juhtpartner Leader France sisepinged
viisid selleni, et projektijuht esitas Uritusel lahkumisavalduse. Sisuline pool edeneb vaga aeglaselt,
valminud on visuaalne identiteet ja peetud moéned prantsuskeelsed Uritused,kuid lubati, et
veebileht meie Uhiselt loodud ankeetidega saab ka peatselt valmis. Siis jargneb projektindidete
kogumine koigist osalevatest riikidest. Hetkel enda peale kohustusi voetud ei ole, tulevikus voiks ka
Eestis innovatiivsete avalike teenuste uuringu 1abi viia.

P 6. To6rihmade koostootamise hea tava

ELL protsesside t66rihm on ette valmistanud dokumendi, mis reguleerib t66rihmade
koostddtamise hea tava.

Otsus: Kiita heaks ja avalikustada “Té6rihmade koostddtamise hea tava” (Lisa 1).

P 7. ELARDI liikmelisus ja likmemaksud

Uldkoosolekul arutati kisimust, kes kuulub ELARDisse, kas koik Eesti tegevusgrupid véi ELL.
Liikmemaksu tasub ELL k&igi tegevusgruppide eest, kuid maksu suurus ei séltu liikmete arvust.
Hetkel on 60€ liikmemaksu 2018. a eest volgu Mulgimaa Arenduskoda.

Otsus: Esitame endiselt ka kdigile mitteliikmetele ELARDI arveid 60€, kuna varasematel aastatel on
nad kinnitanud oma ELARDI liikkmelisust ning arveid tasunud — keegi ei ole avaldanud soovi vélja
astuda.

Lisa 1: Tooruhmade koostootamise hea tava

Koosoleku 16pp: 16:00



Lisa 1
TOORUHMADE KOOSTOOTAMISE HEA TAVA

Kinnitatud juhatuse koosoleku 17.05.2019 otsusega nr 6.

Tooriihmad on ellu kutsutud valdkonnas tdstatatud teemade aruteluks ning Eesti Leader Liidu
seisukoha kujundamiseks.

Kui midagi koos planeerida, tuleb kokku leppida.
Kui midagi on kokku lepitud, on see koostootamine.
Kui on koostootamine, siis tuleb teistega arvestada.

PROBLEEMI/ TEEMA Teema, probleemi piistitus — kiri saadetakse Eesti Leader Liidu e-

PUSTITUS aadressile info@leaderliit.ce

TEEMA TAHTSUSE Igale liidu liikmete tostatud teemale tuleb reageerida. Esimese

HINDAMINE valiku teeb tegevjuht. Tegevjuht edastab juhatuse listi ettepaneku
selle kohta, kas teema on piisavalt iildine ja vajab tooriihma
suunamist.

TOORUHMA Juhatus teeb otsuse, kas teema on aktuaalne ning vajab sekkumist.

VALIK Loplik sdnadigus on toorithma kuuluval juhatuse liikmel.

ARUTELU TOORUHMAS | Tegevjuht saadab tooriihmale kogu vajaliku materjali selle teema
kohta, vajadusel kiisib teema tdstatajalt infot juurde. To6riihma
juht vastab 2 to0péaeva jooksul tegevjuhile ja annab teada, millal
toorithm seda asja arutab ning seisukoha kujundab.

TOORUHMA SEISUKOHA | Kui on vaja korraldada toorithma koosolek, antakse tooriihma
EDASTAMINE liikmetele teada vihemalt 1 nddal ette. Kui tooriihm on asja
arutanud ja seisukoha kujundanud, esitatakse see tegevjuhile, kes
edastab seisukoha juhatusele. Koostatud materjali alusel kujundab
juhatus ELL ametliku seisukoha 3 t60péeva jooksul.

TAGASISIDE Tulemustest teavitatakse huvitatud isikuid ning vajadusel
avalikustatakse kodulehel.

Optimaalne menetlusaeg kiisimuse voi probleemi tdstatamisest kuni Eesti Leader Liidu seisukohani
on 2-3 nédalat.
Votame arvesse seda, et koikidel on pohitdo ja oma elu ka.
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