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Tegevuskava arenguhiippe saavutamiseks (tegevused, mis viivad eesmarkide ja tulemusteni. Keskenduge
arenguhilippe saavutamisele nii tegevusvoimekuste arendamise kui mdju hindamise ja kommunikeerimise

seisukohalt)

Aeg (kuu
tapsusega)

Tegevus

Tegevuse sisu kirjeldus, seos arenguhiippe saavutamisega

(mida ja miks teete, kellega koost6os/kellele suunatult, kus?)

Mai 2016

Projekti kaivitus

Koosolek, kuhu on kaastatud projektijuht, Eesti Leader Liidu tegevjuht ja
liilkmed ning mille sisuks on tegevuste lle kordamine, jagatud Ulesannete lile
arutlemine, ajakava ning kisimused ja mured. Koosoleku eesmark on
maandada projekti riske ning tagada edukat toimimist ldbi selguse loomise ning
vOimalike murede, kisimustega tegelemise juba algfaasis. Toimub ka
veebiplatvormi, kus saab jagada vajalikke materjale, arvamusi voi tdstatada
kisimusi.

Juuni 2016

Eelkohtumine

Tegevjuhi ja projektijuhi eelkohtumine koolitajatega. Koolituse sisu ja
eesmarkide tdpsustamine, koolituse planeerimine. Koolituste kuupaevade
tapsem planeerimine ning muude Uksiksasjade (le arutlemine. Kohtumise
eesmargiks on tagada selget arusaama Eesti Leader Liidu meeskonna
vajadustest ning ka leida kuupdevade osas kdigile parimaid variante.

Juuni-
august 2016

Kisimustiku
valjatdotamine ja
taitmine

Mait Metelitsa to6tab koost6os Eesti Leader Liiduga valja kiisimustiku koost66
ja kommunikatsiooni hindamiseks Eesti Leader Liidus. Kiisimustik koostatakse
spetsiaalselt Leader Liidule, arvestades seejuures Liidu olemust, eesmarke,
tegevusi jne. Valmiv kiisimustik on oluline anallilisi t66riist ka tulevikus.

September
2016

Esimene
arengupaev

Toimub koolitussarja esimene arengupdev. Fookus: meeskonna koost66
(koost6o olulisus, saavutusvGimalikkus, koostodtahe, (ihised eesmargid,
kokkulepped). Koolituse tapsem sisu pannakse paika esimesel kohtumisel.




September
2016

VaheanaliiUs,
olukorra
kaardistamine

Koolituspakkuja annab Eesti Leader Liidu tegevjuhile anallilsiva tagasiside
arengupaeva kohta. Tegevjuht edastab vajaliku info liikmetele.

September | Artikkli/uudise Eesti Leader Liidu tegevjuht koostab uudise toimunud koolituse kohta kaasates
2016 kirjutamine selle koostamisse liikmete arvamusi ja tagasisidet. Leader veebilehele uudiste
alla ilmub Glevaatlik kuid pdhjalik uudisnupp.

September |Reaalsete Parast esimest kohtumist lepitakse koolitajate juhendamisel kokku tegevused,

— november | tegevuste mida viiakse ellu kuni jargmise kohtumiseni.

2016 elluviimine

November |Teine Toimub  koolitussarja teine arengupdev. Fookus: kommunikatsioon,

2016 arengupaev kommunikatsiooni p&hitded, viliskommunikatsioon. Koolituse tdpsem sisu
pannakse paika esimesel kohtumisel.

November |Vaheanaliiis, Koolituspakkuja annab Eesti Leader Liidu tegevjuhile anallUsiva tagasiside

2016 olukorra arengupaeva kohta. Tegevjuht edastab vajaliku info liikkmetele.

kaardistamine

November | Artikkli/uudise Eesti Leader Liidu tegevjuht koostab uudise toimunud koolituse kohta kaasates

2016 kirjutamine selle koostamisse lilkmete arvamusi ja tagasisidet. Leader veebilehele uudiste
alla ilmub Glevaatlik kuid pdhjalik uudisnupp.

November |Reaalsete Parast teist kohtumist lepitakse koolitajate juhendamisel kokku uued

2016 — | tegevuste tegevused, mida viiakse ellu kuni jargmise kohtumiseni.

veebruar elluviimine

2017

Veebruar Kolmas ja neljas | Toimuvad koolitussarja kolmas ja neljas arengupdev. Antud arengupaevad

2017 arengupdev viiakse l3abi jarjestikku, et soodustada Eesti Leader Liidu meeskonna tutvumist
ka mitteformaalses keskkonnas ning seeldbi ldhendada neid uuel viisil.
Kolmanda pdeva fookus: meeskonna koost6o, rollid ja nende olulisus.
Kommunikatsiooni toimimise anallilis. Neljanda arengupdeva fookus:
meeskonna koost6d kommunikatsiooniga seotud kokkulepete -elluviimise
analiils ja selle baasilt edasise tegevuskava koostamine. Koolituse tapsem sisu
pannakse paika jooksvalt.

Veebruar Vaheanaliiis, Koolituspakkuja annab Eesti Leader Liidu tegevjuhile anallilisiva tagasiside

2017 olukorra arengupaeva kohta. Tegevjuht edastab vajaliku info liikmetele.

kaardistamine

Veebruar Artikkli/uudise Eesti Leader Liidu tegevjuht koostab uudise toimunud koolituse kohta kaasates

2017 kirjutamine selle koostamisse liikmete arvamusi ja tagasisidet. Leader veebilehele uudiste
alla ilmub Glevaatlik kuid pdhjalik uudisnupp.

Veebruar Reaalsete Parast kolmandat kohtumist lepitakse koolitajate juhendamisel kokku uued

2017 —| tegevuste tegevused, mida viiakse ellu kuni jargmise kohtumiseni.

Marts 2017 | elluviimine

Marts 2017 | Kisimustiku Enne viimast arengupdeva taidetakse Eesti Leader Liidule koostatud koostdo6 ja

teine taitmine

kommunikatsiooni hindamise kiisimustik uuesti.




Marts 2017 | Viies arengupadev | Toimub  koolitussarja  viies arengupdev. Fookus: meeskonna ja
kommunikatsiooni juhtimine. Eesmark: arenguprotsesside kokkuvéte ning
edasiste sammude planeerimine. Koolituse tapsem sisu pannakse paika
jooksvalt.

Marts 2017 | Artikkli/uudise Eesti Leader Liidu tegevjuht koostab uudise toimunud koolituse kohta kaasates

kirjutamine selle koostamisse liikmete arvamusi ja tagasisidet. Leader veebilehele uudiste
alla ilmub Glevaatlik kuid pdhjalik uudisnupp.

Mai 2017 McKensey Peale koolitussarjade labimist ehk aasta peale projekti kaivitumist taidavad
suutlikkuse Eesti Leader Liidu liikmed ja tegevjuht uuesti ara McKensey suutlikkuse analliisi
anallusi tooriista, et ndha kas Liit on suutnud tdita oma eesmarki ning vahemalt neli
kordustditmine |seitsmest vdimekusest on tdusnud kolmanda ehk suutlikkuse keskparase

tasemini.

September | . . , 6 kuud peale koolitussarja 10ppemist tdidab Eesti Leader Liidu meeskond
Jarelhindamine . L . . . e

2017 veelkord eelnimetatud kiisimustiku koolituspakkujale analitsimiseks.




