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Eesti Leader Liidu tildkoosoleku

PROTOKOLL

Eistvere, Jarvamaa 19.12.2017. aasta

Eesti Leader Liidu 18 liilkmest osales koosolekul 16 liiget: MTU Arenduskoda, Jarva Arengu Partnerid,
Vorumaa Partnerluskogu, Ldouna-Jarvamaa Koostookogu, Laane-Harju Koostéokogu, Pdhja-Harju
Koostookogu, PGlvamaa Partnerluskogu, Valgamaa Partnerluskogu, Virumaa Koost6dkogu, Raplamaa
Partnerluskogu, Vdrtsjarve Uhendus, Hiidlaste Koostdédkogu, J&gevamaa Koostédkogu, Nelja Valla
Kogu, Saarte Koostookogu ja Tartumaa Arendusselts.

Osalejate nimekiri lisatud protokollile (Lisa 1).

Koosoleku rakendamine

Ettepanek: Koosolekut juhatab Valdek Haugas ja protokollib Ede Teinbas
K&ik koosolekul osalejad on ettepaneku poolt.

Koosoleku juhataja kiisib koosolekul osalejate ndusolekut koosoleku paevakorra kinnitamiseks.
Koosolekul osalejad kinnitasid Ghehaalselt koosoleku paevakorra.

Paevakord:

Eesti Leader Liidu 2017 tegevuskava ja eelarve taitmise iilevaade

ELARD tegevuste iilevaade

Eesti Leader Liidu iildkoosoleku otsus 2017. aasta liikmemaksu suuruse kohta

Eesti Leader Liidu 2018. a tegevuskava (sh projekt EV100) ja 2018.a eelarve kinnitamine
Eesti Leader Liidu té6érithmade juhtide ja liikmete kinnitamine

Info ja algatatud kiisimused.
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Koosoleku juhataja, Valdek Haugas, annab sdna esimese paevakorra punkti tutvustamiseks Eesti
Leader Liidu tegevjuhile, Piret Leskovale.

1. Eesti Leader Liidu 2017 tegevuskava ja eelarve tiitmise lilevaade

Arutati: Varasemalt koosoleku materjalidena saadetud Lisa 2 ja Lisa 2.1 on liikkmete poolt eelnevalt
labivaadatud ning materjalidega on k&ik tutvunud. Eelnevalt saadetud dokumendid olid p&hjalikud ja
arusaadavad, liikmete arvates enam eraldi esitlust ei vaja. Piret Leskova kusib, kas kellelgi on
kiisimusi? Tiina Ivask Valgamaa Partnerluskogust kiisib, kas kuude |6ikes tehtud tegevuste Ulevaade
on tehtud eraldi (Lisa 1.1), see on tegelikult isegi liiga pohjalik? Piret Leskova vastab, et kuude 16ikes
tegevuste (ilevaade on tehtud varem ja selle p&hjal valmis 2017.a tegevuskava tditmine (Lisa 2).
Rohkem kiisimusi ei esitatud ja Eesti Leader Liidu liikkmed pidasid 2017. aasta tegevuskava taditmist
heaks.

Paevakorra punktis edastatud info voeti Eesti Leader Liidu liikmete poolt teadmiseks ning kiideti
heaks.



2. ELARD tegevuste iilevaade

Koosoleku juhataja, Valdek Haugas, annab sdna teise pdevakorra punkti tutvustamiseks Kristiina
Tammetsale.

Arutati: ELARD presidentuuri tlevaade on varasemate Urituste kaudu liikmeteni jdudnud ning ei vaja
liikmete arvates enam eraldi esitlust. ELARD presidentuuri tegevuste Ulevaade on olnud liikmete
arvates pohjalik ja hea. Kristiina Tammets p66rdub liikmete poole kiisimusega, et kas kellelgi on
ELARDI vGi presidentuuri tegevuste osas kiisimusi? Pohja —Harjust Arno Kannike kiisib mitu liiget on
ELARDIl? Kristiina Tammets vastab, et peale viimaseid muudatusi on 24 erineva riigi vérgustikku
ELARDI liilkmeks ehk siis vorgustike kaudu tle 2000 tegevusgrupi. ELARDI kodulehel on olemas see
info, lisaks seisukohad, uuringud jms. Kristiina Tammets annab (ilevaate ELARD kodulehest ja sealt
leitavast infost.

Koosoleku juhataja Valdek Haugas teeb ettepaneku vaadata veel kord Iabi CLLD mudel. Ettepanek
kiidetakse liikmete poolt heaks.

Kristiina Tammets tutvustab CLLD mudelit EL tasandil:

1) Oleks CLLD jaoks reservfond - 15 % kdigist fondidest

2) Oleks CLLD regulatsioon EL tasandil Ghtsete reeglitega

3) Maa- linna ja rannikupiirkondadele Gihetaoline

4) Riiklikul tasandil Gks CLLD tegevuskava ja tks korraldusasutus
5) Meetmed oleks disainitud kohalike tegevusgruppide poolt

CLLD rakendamise eesmark on, et piirkondade territoriaalne sidusus ja arengueesmarkide sidusus
oleks t6husam.

Valdek Haugas leiab, et kui selline skeem realiseerub, siis meie tegevusgruppidel on kindlasti tdsine
vdljakutse arendada end tugevateks piirkondade arendajateks.

Jargmise programmiperioodi marksdnad: digitaliseerimine, targad kilad. NB! Jargmise 6-8 kuu
jooksul pannakse paika jargmise programmiperioodi pohimotted ja seadusandlus.

CLLD mudeli rakendamiseks Eestis on oluline, et oleks olemas Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
arvamus, kus seesama mudel on kirjeldatud ning neid arvamusi voetakse seadusandluse
kujundamisel ja otsuste tegemisel arvesse.

Kristiina Tammets annab Ulevaate 2018. aasta ELARD asepresidentuuri tegevustest. Fookuses on:
- Jatkata t66d kolme ELARDI pohidokumendiga
- Vorgustiku tugevdamine — riigivisiidid
- ELvaéline koostd6 (Gruusia, Hiina)
- ELARD 20 aastapdevaks ajaloolise info kogumine

Edastatud info voeti Eesti Leader Liidu liikkmete poolt teadmiseks ja kiideti heaks.

3. Eesti Leader Liidu lildkoosoleku otsus 2017. aasta liikmemaksu suuruse kohta

Koosoleku juhataja, Valdek Haugas, annab sdna kolmanda paevakorra punkti tutvustamiseks Eesti
Leader Liidu tegevjuhile, Piret Leskovale.
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Arutati: Eesti Leader Liidu tegevjuht, Piret Leskova selgitab, et paevakorrapunkti vajadus tuleb PRIAst
ldahtuvalt ja selgitab PRIA poolset Iahenemist ja uue otsuse sdnastuse vajadust. Eelneval on kinnitatud
eelarve ja liikkmemaksu pohimotted, kuid PRIA vajab konkreetsemat sonastust 2017. aasta
liikmemaksu maara ja maksetdhtaegade osas.

Otsus: P3-1 Eesti Leader Liidu uldkoosolek kinnitab, et 28.11.2016.a. liikkmete poolt vastu voetud
2017.a. eelarves on liikkmemaks arvestatud sama maddraga, nagu 2016. aastal ja jargmiste
maksetahtaegadega - | poolaasta 30.06.2017.a ja Il poolaasta 29.12.2017.a.

Toimus hadaletamine.
Otsuse poolt hailetas 14 liiget, vastu ja erapooletuid ei olnud.

4. EestiLeader Liidu 2018. a tegevuskava (sh projekt EV100) ja 2018.a eelarve kinnitamine

Arutati: Eesti Leader Liidu juhatuse esimees, Valdek Haugas selgitab, et 2018. aasta Eesti Leader
Liidu tegevusskava kolm pdhisuunda on liikmete Ghendamine, esindamine ja arendamine ning
tegevuskava on koostatud Eesti Leader Liidu hetke voimekust arvestades. Eesti Leader Liidu 2018.
aasta tegevuskava dokument (Lisa 4) on liikmetele eelnevalt saadetud ning k&ik on saanud sellega
tutvuda ja liikmed leiavad, et 2018.aasta tegevuskava eraldi ettekannet ei vaja.

Koosoleku juhataja annab sdna MTU Arenduskoja tegevjuhile, Heiki Vuntusele, tegevuskavas
sisalduva lilkkmetele korraldatava praktilise meeskonnakoolituse dppereisi korraldamine, tegevuse
tdpsemaks Ulevaate andmiseks (Lisa 5).

Heiki Vuntus selgitab, et dppereis sihtkohaks valiti Mallorca. Oppereisi organiseeriks ja korraldusliku
poolega tegeleb MTU Arenduskoda. Heiki Vuntuse ettepanek on mitte kaasata kdesolevale
sisekoolitusele valjaspoolt inimesi. Kdesoleva praktilise dppereisi peamine eesmark siiski Eesti Leader
Liidu liikmeskonna meeskonnakoolitus. Meeskonnakoolituse asukohavaliku pdhjendus — ei ole
vOimalik hilineda ega varem lahkuda. Hind liikme kohta ca 1200 eurot. Orienteeruv meeskonnatdo
koolituse Oppereisi toimumise aeg on sligis 2018.a Tiiu Riltle teeb ettepaneku kaasata liikkmete
meeskonnatdo Gppereisile ka (Gppereisi toimumise ajaks) endine tegevjuht, Piret Leskova.

Otsus: Info voeti teadmiseks.

Koosoleku juhataja Valdek Haugas annab s6na Piret Leskovale projekt “EV100” idee tutvustamiseks.
Tegevjuht Piret Leskova selgitab, et projekti idee on tekkinud liikmete arengupaevade raames ja
liikkmete ettepanekul. ,EV100“ projekt oleks koikide tegevusgruppide Uhine projekt ehk LEADER
tegevusgruppide koostddprojekt. Tegevused: 100 lugu teemal “Maal on edukas elu”. 2019. aastal
esitatakse PRIAle. Leitakse, et LEADER tegevusgruppide koostooprojekt viiakse ellu vaid siis, kui
osalevad koik 26 tegevusgruppi. Projekti eesmark on LEADER maine ja tuntuse tdstmine. Vaid 24 %
Eesti elanikest teavad, mis on LEADER. ELL kommunikatsooni t66riihm toetab. Lisaks lugudele voiksid
projektis olla ka koolitused ja teavitusiritused. Eesti Leader Liidu liikmed kiidavad projekti heaks,
aplaus. Projekti peetakse liikmete poolt ambitsioonikas ja vajalikuks. Karl Omblus, Vértsjarve
Uhendusest peab oluliseks viljundiks lisaks reaalsetele tegevustele ka koostédharjutust LEADER
tegevusgruppide vahel.

Hiidlaste Koostookogust Reet Kokovkin teeb Uleskutse Eesti Leader Liidule ja liikkmetele toetada
partneritena eesti sildi projekti teavituse ja info jagamisega, kulusid ei kaasne. K&ik ELL liikmed
kiidavad ettepaneku heaks ja on valmis omalt poolt abiks olema.

Koosoleku juhataja Valdek Haugas annab sdna Tiiu Ridtlele Eesti Leader Liidu 2018.aasta eelarve
tutvustamiseks (Lisa 6).
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Tiiu Ruutle selgitab, et kui juhatuses 2018 aasta tegevuste kava sai kirja, siis eelarvelisi tegevusi
vaadates selgus, et tegevuskava tuleb pisut vahendada, kuna ei jatku koigiks tegevusteks piisavalt
vahendeid. Vaja oleks olnud liikmemaksu tOsta. Praegu tegi juhatus ettepanek liikmemaksu mitte
tOsta, aga 2018. aastal tuleks liikkmemaksu tdstmist kindlasti arutada.

Virumaa Koostookogu tegevjuht Kadri Kuusmik teeb ettepaneku tosta pisut liikkmemaksu, et saaks
rahastada juhatuse liikmete esinduskulusid LEADER liidu eelarvest, et seda ei peaks tegema
tegevusgrupi eelarvest.

Uhiselt leitakse liilkmete vahelises arutelus, et uute liikkmete juurdetulek on véga vajalik, praegu on
lilkkmemaksude panus ca 50 000 eurot, kui kdik tegevusgrupid oleks liikmed, oleks eelarve ca 65 000.

Arutelu, et PRIA ei maksa teise aasta poolaasta arvet vilja, seega tuleb liikmemaksu tasuda kahes
osas.

Eesti Leader Liidu juhatuse Silva Anspal teeb ettepaneku saata kaks eraldi liikmemaksu arvet
kummagi poolaasta kohta, tahtaegadega 31. marts ja 30. september. Ettepanek vGetakse liikmete
poolt hasti vastu.

Otsus: P4-1 Kinnitada liikmemaksu maar vastavalt Lisa 7-le ja liikkmemaksu maksmise tdahtaegadeks
31. marts ja 30. september.

Otsuse poolt 14 liiget, vastu ja erapooletuid ei ole.
Otsus: P4-2 Kinnitada Eesti LEADER Liidu tegevuskava ja eelarve 2018 vastavalt esitatud projektidele

Otsuse poolt 14 liiget, vastu ja erapooletuid ei ole.

5. Eesti Leader Liidu té6riihmade juhtide ja liikmete kinnitamine

Eesti Leader Liidu juhatuse esimees, Valdek Haugas sGnab, et Liidu tegevus pohineb suuresti
tooriihmade tegevusel ja teeb ettepaneku, et iga tegevusgrupp maarab vdahemalt lhte t66rihma
vdahemalt Ghe oma tegevusgrupi inimese.

Rafael Milerman Ladne-Harju Koostodkogust teeb ettepaneku, et liikmeid protokolliliselt kirja ei
panda, aga kinnitatakse té6riihmade juhid.

Uldkoosolek on tehtud ettepanekuga ndus.

Koosoleku juht Valdek Haugas annab s6na toériihmade juhtidele senistest tegevustest llevaate
andmiseks.

Esimesena saab sdna Rafael Milerman, laienemise to66rihma juht. Ta selgitab, et on kohtutud
mitteliikkmetega. Ukski mitteliige ei ole kategooriliselt keeldunud ja mitteliikmetega kohtuma
minnakse veel, nt Ida-Harju juhatuse koosolekule. Mitteliikmete kilastusel on oluline alati mainida,
et lilkkmemaks on abikdlblik kulu ja saadakse PRIAIt tagasi elavdamiskulude alt. Alati saab kutsuda
Eesti Leader Liidu juhatust LEADER tegevusgruppide juhatuste voi tldkoosolekutele radkima.

Teisena saab tooriihma juhtidest s6na Anu Altmets, kommunikatsiooni to6riihma juht. Anu Altmetsa
sonul on t66riihm vaga aktiivne, on olnud palju kohtumisi. Kommunikatsiooni t66riihm on saanud
mitmeid llesandeid ELL juhatuselt, kdik tlesanded on taidetud ja vajalikud materjalid koostatud. Anu
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Altmets kiidab Kerli Lambingut Liaane-Harju Koostdokogust, kes on vormistanud kdik t66riihma
arutelud ja teinud seda vaga hasti.

Kolmandana saab sGna maaruse télgendamise t6oriihma liikkmena Kerli Lambing, Lédane —Harju
Koostookogust. Kerli Lambingu sdnul on t66riihm aktiivne ja té6riihma suurim voit ilmselt maaruse
muudatuse muudatusettepanekud.

Neljanda té6rihma juhina saab tooriihma toost lilevaate andmiseks séna multifondide té6riihma
juht, Kristiina Tammets. Té6rihma lilkkmed on vaga aktiivselt kohtunud ja palju t66d multifondide
rakendamise eelduseks dra teinud. Kristiina Tammetsa sonul on uuel aastal esimesed tegevused
sotsiaalpartneritega kohtumised. Enne sotsiaalpartneritega kohtumist on vaja aga t66riihma likkmetel
omavahel ka kohtuda. Kristiina teeb doodle kalendri kohtumise ettepanekuga. Multifondide t66rihm
on ainuke ELL to6riihm, kus tooriihmas osaleb véljastpoolt Eesti Leader Liitu inimesi.

Viiendana saab sGna digusloome t66riihma juht Tiiu Riitle. Tiiu Ridtle s6nul on t66rihma peamine
eesmdark mitte lasta karpida LEADER vahendeid. Tooriihma tddiseloom on pigem selgitustoo ja
erinevate labirdakimiste pidamise ettepanekute tegemine.

Kuuenda ja viimase t66riihma liikmena saab sdna protsesside té6riihma juht, Silva Anspal. Kdesoleva
aasta Uheks peamiseks tooks oli riigihangete teema. Algselt arutati toorihma vajalikkusel
Ghiskoolituste ja hankejuhendi jne tegevuste teostamist, aga aeg on ndidanud, et té6riihma on vaja
teiselaadiliste  tegevuste  elluviimisel.  Téo6rihma  lilkkmete  abil  koostati  margukiri
Maaeluministeeriumile. Ministeeriumi vastus oli tldsOnaline ja kavas on ministeeriumile vastuseks
saata veel teinegi kiri, mis on praegu viimasel toimetamisel. Tooriihmal on edasiselt kavas koostada
Eesti Leader Liidu toorihmade t66 hea tava voi todkorraldus, mis sisaldab ka juhiseid, et kui tuleb
ettepanek/paring /probleem/teema tegevjuhile, siis hinnatakse, millisesse too6rihma see
ettepanek/péaring /probleem/teema kuulub, t66rihm menetleb ja teeb ettepaneku juhatusele.
Soovitus sisestada Eesti Leader Liidu kodulehel oleva lingi kaudu erinevaid probleeme, teemasid voi
kiisimusi, kasutage seda julgelt.

Eesti Leader Liidu kodulehel on vilja toodud Eesti Leader Liidu t6oriihmad, nende juhid ja ka
toorihmade liikkmed.

Otsus: P5-1 Kinnitada jargmised Eesti Leader Liidu té6riihmade juhid:
e LEADER maaruse tdlgendamise tooriihma juht - Ene Sarapuu
e CLLD 2020+/multifondide t66rithma juht - Kristiina Tammets
e Qigusloome té6riihma juht - Tiiu Riiitle
e ELL protsesside to6riihma juht - Silva Anspal
e ELL laienemise to6riihma juht - Rafael Milerman
e Kommunikatsiooni tooriihma juht - Anu Altmets

6. Info ja algatatud kiisimused.
Eesti Leader Liidu juhatuse esimees Valdek Haugas teeb liikkmetele teatavaks, et uue tegevjuhi
konkurss avati tdana. Palub liikmetel tegevjuhi konkurssi kuulutust jagada ning kutsub koiki Gles ka

kandideerima.

Lahkuv tegevjuht tanab liikmeskonda ja Eesti Leader Liidu juhatus ja liikkmed annavad oma tanusdnad
Gle lahkuvale tegevjuhile.
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Valgamaa partnerluskogu tegevjuht ,Tiina Ivask sdnab, et vdib-olla Piret jai natuke Uiksi ning kutsub
Gles mottele, kas uuele tegevjuhile lahedal asuv tegevusgrupp ei voiks teda n.6. majutada. Ettapanek
leiab lilkkmeskonnas hea vastuvotu.

Koosoleku juhataja edastab infona Eesti Leader Liidu juhatuse ettepaneku, et jargmisel Eesti Leader
Liidu Uldkoosolekul arutada EMSL liikkmeks astumist. Liikmeskond on tehtud arutluse ettepanekuga
ndus.

Tehakse teatavaks ka uue liikme tulek alates 2018 aastast on ka Parnu Lahe Partnerluskogu Eesti
Leader Liidu liige.

Koosoleku juhataja tdnab koosolekul osalenud liikmeid.

Koosoleku juhataja: Valdek Haugas

Koosoleku protokollija: Ede Teinbas
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