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EELDUSED (ideaalsed) kogukonna juhitud kohalikku arengu meetodi rakendamiseks (18.04.2017 Mao koosolek)
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Kogukonna algatusega arvestamine

Piirkonna arengu vajadustega (strateegia) arvestamine
S&ltumatu iseseisva arenguorganisatsiooni (MTU) olemasolu
Kdikide osapoolte usalduslik koost66

Multifondide kasutamise vdimalus

Tartu deklaratsiooni punkt 2. ,,Rakendada CLLD multi-fondid Idhenemist Uihtse reeglistiku alusel, milleks on loodud fondide tilene fond ja mis on
koordineeritud lihe laiapdhjalise korraldusasutuse poolt” - 18.04.2017 Mdo koosolekul stsenaariumide aluseks

CLLD fondid (EAFRD, EMKF, ESF,
ERF) rakenduvad eraldiseisvalt

CLLD fondide koordineerimine {ihe
laiapdOhjalise korraldusasutuse poolt

Loodud fondide tlene (lks) CLLD fond

18.04.2017 koosoleku kommentaarid
(mida ei osanud hetkel paigutada Tartu
deklaratsiooni punktide alla)

Tekkib palju erinevaid killustunud
vorgustikke

Kas erinevate fondide KTGde piirkonnad
voivad kattuda?

Miks oleks hea, kui erinevate fondide
KTGd paneks , leivad Ghte kappi“?

Kuidas saab fondide llene KTG tdita
erinevate fondide eesmarke?

1. Suurendada kogukondade rolli ja alt-
tiles meetodi kasutamist maaelu
arendamises




2.1. CLLD rakendub Uhtse reeglistiku
alusel

ihtne reeglistik EL tasandil;
fondipdhised rakenduskavad;
fondipdhised seadused;
valdkonna ministrite maarused

ihtne reeglistik EL tasandil (lisaks
muudele Uldistele reeglitele ka kohustus
igale fondile CLLD rakendada ja
etteantud % eelarvest;

tihine rakenduskava;

ihine seadus;

valdkonna ministrite maarused

Uhise reeglistiku sisu: tihised KTGde
valmimise alused; Fondide vahelise
eelarve jagamise alused;

Uhtne reeglistik EL tasandil;

fondide llene rakenduskava;

fondide (llene seadus;

Uhised maéarused (valitsuse maarused)

2.2. Loodud on fondide tlene fond

iga fond otsustab iseseisvalt kas
Uldse / kui palju panustab CLLDle

erinevate fondide panus CLLDle lepitakse
Ghiselt kokku rakenduskava koostamise
kaigus

2.3. Koordineerimine (ihe laiap&hjalise
korraldusasutuse poolt

erinevate CLLD fondid rakenduvad
iseseisvalt; moningane
koordineerimine planeerimise
faasis

CLLD fondide rakendamist koordineerib
Rahandusministeerium;

iga fondi rakendamise eest vastutab
valdkonna ministeeriumi

kogu CLLD rakendamine on
Rahandusministeeriumi padevuses;
erinevate fondide eesmarkide taitmise
planeerimist ja tditmist jargib vastav
seirekomisjon

3.1. Loodud on tasakaalustatud
seadusandlik raamistik

3.2. Kogukondade voimestamine tagasi
fookusesse

3.3. Seadusandlik raamistik toetab

tasakaalu KTG arendustegevuste ja
tehniliste protseduuride labiviimise
vahel

4. Loodud on tingimused, et
tegevusgrupid saaksid keskenduda oma
rollile ja elavdada piirkonda toetades
parimate ideede esiletulekut ja
rakendumist




5. Vélja on arendatud hasti
koordineeritud dialoog tegevusgruppide
ja korraldusasutuste vahel

6.1. Kdigile LEADER rakendamise
osapooltele on tagatud koolitused ja
arusaamine

6.2. Tagatud on KTGde jarjepidevus
programmperioodide vahelisel ajal

7. Rakendusraamistik on lihtsate
reeglitega ja valmis digeaegselt

8. Sanktsioneerimise reeglid on
mdistlikud ja igati pdhjendatud

Arutelude alus Tartu deklaratsiooni sonumid Eestis
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1. Suurendada kogukondade rolli ja alt-liles meetodi kasutamist maaelu arendamises. LEADER-meetodi abil on kohalikud kogukonnad votnud endale
vastutuse oma elu- ja téokeskkonna kujundamise eest ning seet6ttu toetame igakiilgselt selle meetodi potentsiaali kasutamist erinevate riiklike poliitikate
kavandamisel. Tagada tuleb oluliselt suurem sidusus regionaal- ja sotsiaalpoliitikatega ning leida tdiendavaid véimalusi koost66ks linnadega;

2. Rakendada CLLD multi-fondid lahenemist iihtse reeglistiku alusel, milleks on loodud fondide iilene fond ja mis on koordineeritud iihe laiapohjalise
korraldusasutuse poolt;

3. Vaja on luua tasakaalustatud seadusandlik raamistik. LEADERi peamine eesmark - kogukondade vGimestamine tagasi fookusesse ning luua tasakaal
sisulise arendamistegevuse ja tehniliste protseduuride labiviimise vahel. LEADERI rakendusraamistik peab igakulgselt toetama LEADERi vétmeelementide
lihtsat ja motiveerivat rakendamist. Vahendada tuleb tegevusgruppide birokraatiakoormust, et nad saaksid tegeleda oma pohiiilesandega, milleks on
sisuline arendustegevus;

4. Tegevusgrupid on piirkondlikud arendusorganisatsioonid. Selle potetsiaali realiseerimiseks on vaja luua tingimused, et tegevusgrupid saaksid
keskenduda oma rollile ja elavdada piirkonda toetades parimate ideede esiletulekut ja rakendumist. Samuti tuleb tagada tegevusgruppidele vajalikud
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ressursid ja tingimused sotsiaalse kapitali suurendamiseks, alt-liles innovatsiooni toetamiseks ning vérgustike ja vajalike koolituste organiseerimiseks
piirkonna sidusriihmadele.

5. Suurendada Uhtsustunnet ja kollegiaalset vaimu. LEADER/CLLD rakendamise kvaliteedi tGstmiseks ja usalduse suurendamiseks arendada vilja siisteemne
hasti koordineeritud dialoog tegevusgruppide ja korraldusasutuste vahel;

6. Koigile LEADER rakendamise osapooltele on vaja tagada koolitused ja arusaamine LEADER meetodi rakendamise erisustest. Vordselt
tegevusgruppidega tuleb koolitada ja voimaldada praktilist dpet korraldusasutustele. Samuti tuleb suurendada arusaamist tegevusgrupi rollist,
elavdamistegevuste ja rahvusvahelise koost66 rollist ja kasust piirkonna arendamisel kdigi LEADER osapoolte hulgas. Vdga oluline on tagada KTGde

jarjepidevus programmperioodide vahelisel ajal;

7. Tootada valja rakendusraamistik lihtsate reeglitega ja digel ajal. Lihtsad eeskirjad, suunised ning hindamis- ja IT-slisteemid, mis votavad maksimaalselt
arvesse erinevate fondide tingimuste Ghtlustamist. Regulatsioonide kavandamisel Iahtuda sellest, kuidas regulatsioon saab tegevusgruppe ja projektitoetuse
saajaid kohaliku arengu strateegia rakendamisel maksimaalselt toetada. Paindlikud ja avatud IT platvormid, valtida standardiseerimist;

8. Sanktsioneerimine peab olema maoistlik ja igati pohjendatud. Pigem tuleks leida véimalusi mitte sanktsioneerida. Kuna LEADERI ks olulisi eesmarke on
uuenduslike lahenduste leidmine, tuleb endale teadvustada eksperimentaalsete projektidega sageli kaasnevaid riske. Uuenduslike lahenduste
soodustamiseks tuleks kaaluda eeskirjade kohandamist nii, et need toetaksid eksperimentaalse tegevuse ja eksperimentaalsete projektide elluviimist ja
vahendaksid karistushirmu.
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