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Sraid: test
Fesmargid ) sader Lii

v Kaitsta oma likmete huve riiklikes, Uhiskondlikes ja

rahvusvahelistes organisatsioonides

v Edendada ja arendada Leader tegevuspiirkondi, kaasates

erinevaid koostoopartnereid ja vorgustikke
v Liikmete koostdo korraldamine

v Likmeskonna suurendamine



ldee ja loomine

» Eesti Leader Liit loodi 19.marts 2012. Viis tegevusgruppi. Praegu
likmeid 12. Alustasime loomise protsessiga julba 2008

» Liidu juhatuse koosseis piirkonnapohine. Juhatus valitakse Uhingu
likmete hulgast kuni kolmeks aastaks. Juhatus on 5§ kuni 7-likmeline
ja valimisel |ahtutakse regionaalsuse printsiibist. Arvestatakse iga

giooni esindatust juhatuses.

1. Saaremaaq, Hiiumaa ja Laddnemaa — Koit Kelder, Ene Sarapuu;
» 2. Harju-, Rapla- ja Jarvamaa — Arno Kannike, Silva Anspal;
» 3. lda- ja Ladne-Virumaa;
> 4. Parnu- ja Viljandimaa - Karl Omblus;
» 5. JOogeva- ja Tarftumaa;
» 6. Valga-, Polva- ja Vorumaa - Tiiu RUUtle, Anneli Oft,

> Liikmemaksu suurus 1000 eurot, 2016.a. likmemaks kinnitatakse aasta
lopnus toimuval Uldkoosolekul



Lilkmeskond: Festi
/// ngdlerliit
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Nelja Valla Kogu (asutajaliige)
Pohja-Harju Koostdokogu (asutajaliige)
Mulgimaa Arenduskoda (asutajaliige)
Vorumaa Partnerluskogu (asutajaliige)
Polvamaa Partnerluskogu (asutajaliige)
Kodukant Lddnemaa (24.05.12)
Valgamaa Partnerluskogu (24.05.12)
Jarva Arengu Partnerid (18.06.12)
Saarte Koostdédkogu (18.06.12)

. Vortsjarve Uhendus (15.10.12)

. Piiriveere Liider (21.01.13)

. Tartumaa Arendusselts (13.08.13)

. Hiidlaste Koostodkogu (29.10.14)

. Louna-Jarvamaa Koostédkogu (aprill 2015)

. Arenduskoda (aprill 2015)

. L&dne-Harju Koostédkogu (aprill 2015)
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Eestl Leader Liit

tegutseb selleks, ef:

= |eader [Ghenemise ja Leader tegevusgruppide Uldist ///
mainet tosta ja kaitsta

= |eader tegevusgruppide seisukohti arvestatavamalt esitada ministeeriumile
vOi muudele huvigruppidele

= Edukamalt tegevusgruppide vahelist infot ja kogemusi vahetada ning
koordineerida

da erinevate osapoolte vahel [Gbiraddkimisi ja teostada

fegevusgruppide eestkostet

(Voimalik Uhtlustada joupositsioonid, nditeks: rakendusasutusega ja seadusandajaga, jaab ara voimalus
Uksiku KTG vastu joupositsiooni kasutada sh kohtulood, pean siimas just Il kohtuastme puhul, kus kUsimus ja
olukord arvatavalt juba pdhimdotteline)

Tegevusgruppide vajadusest ja Leader omapadrast [ahtuvalt lahendada
probleemseid olukordi (sh lahenduste |Gbisurumine)

Leader meetme kvaliteetsemaks rakendamiseks luua paremad tingimused
ja voimalused

Eesti
Leader Liit

Teguisetakse seaduse noudmistest kaugemale vlatuvalt, panus Uhiskonna
huvide taideviimiseks!



Leader pohimoftted: Fosi
/// Leader Liit

= Piirkonnapohine [Ghenemine
= Altpooltf tulev algatus

Avaliku ja erasektori partnerlus
= UJuenduslikkuse soosimine

= |ntegreeritud ja mitut valdkonda holmav [adhenemine
= Vorgustikutoo edendamine
= Koostoo edendamine




Leader spetfsiifilised eesmargid:

(Leader-meetme 2014-2020 meetmelehe eelndust) /// Eesti

Leader Liit

Ettevotjate konkurentsivoime parandamine, eelkdige Ghistel tegevustel pdhinevate
tegevuste rakendamise kaudu;

Sotsiaalse kaasatuse edendamine, luues uusi todkohti, kaasates kohaliku arengu
strateegia ettevalmistamise ja elluviimise protsessi kohalikud elanikud ning parandades
teenuste kattesaadavust muu hulgas IT-teenuste parema kattesaadavuse kaudu;

lirkondlike eriparade parem rakendamine, sh kohaliku toidu tootmine;

Uuenduslike lahenduste leidmise ja kasutuselevotmise soodustamine, sh
kogukonnateenuste arendamisel;

Kohaliku tasandi valitsemise parendamine erinevate poolte kaasamise kaudu.

lgal kohaliku tegevusgrupi strateegial on oma eesmargid, mis panustavad nimetatud
spetsiifiliste eesmarkide saavutamisse. Maarus reguleerib strateegiate
ettevalmistamise etappi vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr
1303/2013 artikli 35 I6ike 1 punktile a.



Miks on oluline@

Informeeritus — kindel, t0hus, kattesaadav ja organiseeritud
Organiseeritus — korrad, eetika, vastutus, normid

Mojusus — kokkulepped, aktsepteeritus, oleme kuuldavamad
Kuuldavus - oleme arvestatavamad partnerid

SAastlikus — ressursside sGdst

Soodsus — Uhiselt asju ajades, voimalik kulude kokkuhoid
Taiendus — kogemuste vahetus, abi

Usaldus — kitsamalt ja laiemalt

Riskide maandus — mojusus, kuuldavus

Kindlustunne — tugi tegevjuhtidele

Kui tahad jouda edasi kiiresti siis mine uksi
kvui tahad jouda kaugele, siis mine teistega koos!

Sotsiaalne vastutus — eesmdargipdrane, jarjepidev ja vabatahtlik,

<
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Hea, et meie poolel
seda probleemi ei ole!




TANAN TE|

Piret Leskova

Tegevjuht
leaderliit.eu

555 373 60

testl
) Leade Lii

D


mailto:info@leaderliit.eu

