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ELARDI konverents Tartus
“LEADER/CLLD uuendamine 2020+; 25 aastat
LEADER programmi rakendamist Euroopas!”

140 osalejat 25 riigist, kes esindasid ca 2000 tegevusgruppi, maaeluvorgustikke,
korraldusasutusi ja Euroopa Komisjoni, on panustanud deklaratsiooni
valmimisse. Deklaratsioon koostati kaasavaid meetodeid kasutades 2 paeva

valdanud konverentsi toogruppide raames.

Austria, Belgia, Bulgaaria, Horvaatia, TSehhi, Taani, Eesti, Soome, Prantsusmaa,
Gruusia, Saksamaa, Kreeka, lirimaa, Lati, Leedu, Moldova, Holland, Poola,
Portugal, Rumeenia, Slovakkia, Sloveenia, Hispaania, Rootsi and Uhendkuningriik.
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Tartu deklaratsioon

LEADERI/CLLD uuendamine perioodiks 2020+

22.-23. novembril 2006 toimws Tartus Euroopa LEADER Uhenduse poolt korraldatud konverents ;Renewing
LEADER/CLLD for 2020+; Celebrating 25 years of LEADER in Europe! ", millega tahistati 25, juubelisastat LEADER
programmi rakendamisest Eurcopas ning Ohtlasi wGstat valja parendusettepanskud uueks pregrammperioodiks
2021-2027.

Konverentsil osales 140 delegaati 25 Euroopa riigist, kes esindasid ligikaudu 2000 Ewroopa kobalikku LEADER

tegevusgruppl, maseluvorgustikke, liikmesriikide ministeeriume ja Eurcopa Komisjoni ning dhiselt taotati valja
alljdrgnev visioon LEADERVCLLD (CLLD - community-led local develspment ehk kogukanna jubitud kehalik areng) ja
kohalike tegevuigruppide rellist 2027, aastaks:

LEADERI/CLLD VISIOON 2027. aastaks

Aaztal 2027 on LEADER saiturmaty, wialduivadirne, ooy, faialdazelt tuntud ja fahendustels suunatud kegukondade
igakiigiel oralemizel pdhiney ikuming, mille eesrmirk on luua targad ja elufbulised ning oma Iikmete vajadustegs
arvestavad maakogukonnad. LEADER on senisest parémind mdhtav f8 toimib indmestell inimestele. [EADER-
meetodit kasutaved kKohalkud tegevisgrogid on prirkenaliky arengu fugisammasteks ning neid foetatakse,
hinnatakie ja usaldatakie regionaalsel riiklikul ja Euroopa tasandil. Koiki tasandeid fa osapooli Ghendab dhine,
vastastikuse! moistmize] pohinev arusasm LEADER/ pShimdtetest. Kohaliku arengy stratesgiad pohinevad
maaslanikkanna tegelikel vajadustel ning meid vivad effu aufoncomsed koehalitud tegevuigrupid. Sidusrdhmade
vaheling wialdus on fuur kegu LEADER programmi efluvimise protiessn, Kohalikud tegevusgrupid an vaimelised
kagsarma oma piirkonna passifvieid osapaoli ning tuudavad m&Sts oma 1506 savairiust nii kvalitativiete kui ka
kvantitatineete naitajate keudu Kogukonns jubitvd kahalikku arengut (CLLDY wiakse el “mulll fondid™
Ishenemize kaudw. CLLD rafhastamizeks erinevatest Eurooga strakfuun’- fa investeermisfonaidest on fikmerikide
sigeelt Iogdud dks dhine fand, mida keordineerib Oks korraldusasutus vastavalt ELT fasandil vilja tadtatud Ghisele
seaduwsandlikule raamistikile. Rahvwsvaheline koastdd aif Ewroopa Lingyw kui ka kolmandate riikidega an thus
tadriict maselu arendamiseks, mis pdhined EL tasanail vilja taotatud dhisel reeglistikul ning miileks kahalkud
tegevusgrupid kasutavad samuti “multi fonaid * [Ehenemist.

Konverentsl arutelude ja téotubade kdigus kogutud ettepanekute ja ELARDN lilkrmeskonda kuuluvate LEADER
tegevuigruppide vargustike Ghiste [Bupingutuste tulemuiena on vaitu vSetud jargmine Eurcopa inftitutiiconidele ja
likkrmesriikidele suunatud deklaratsioon:

1. Meie, kohalike LEADER tegevusgruppide esindajad, usume, et praequste poliitiliste arengute tottu Euroopas on 25
aasta vanune LEADERICLLD meetod tihtsam kui kunagi varem. Tegemist on Euroopa-pdhise alt-Gles
suunatud arendusmestodiga, mis aitab leevendada Eurcopa-vastaseid holakuid kohalikes kogukondades,
panustaded sotiiaaliedie kaatatuii= ja jEtkusuutlikku kohalikku arenguise. Liseks on LEADER-mesatod tShud
partnerlusvahend maaelu jubtimiseks ning on 2eni alnud ainus teariist, mis on toonud Eurcopa rahastusega
seotud atiuste langetamise kohalikule tasandile. LEADER-meetodi abil on kohalikud kogukonnad witnud
endale vastutuse oma elu- ja todkeikkonna Kujundamise sest. Seetdttu toetame igakdlgselt selle potentsiaali
kasutarmist ELD ja riiklike poliitikate kavandamisel ning wiurme, ot kogukondade initsiatiiv ja roll maaelu
arendamises peab tulevikus kindlasti suurenema.

2. Uswme, et thielku potentsisali saavutamiseks ja hetkel LEADERVCLLD rakendamisega seotud kitiaskohtade
dletamiseks on Airmiselt oluline suurendada LEADERVCLLD rakendamise tohusust. Hindame kargelt
Eurcopa Kamisjoni varasemat ja prasgust toetust LEADER-meetadile ning oleme teadlikud meetodi rakendamise
tulemuslikkuse madtmise vajadusest. LEADERICLLD rakendamise kvaliteedi oluliseks tostmiseks vajame
aga senisest suuremat dialoogi ja tohusamaid lahendusi_ Entevalmistused programmiperioodiks 2021-2027
an meie jaoks kriitilise tAhtsusega, andes voimaluse otsustada, millised muudatused on selle pikaajalise meetodi
rakendamise| vajalikud. Seetditu kutsumes Euroopa Komisjoni ja likmesriike Oles astuma tihedamasse dialoogi
kohalike tegevsgruppide ja neid esindavate LEADER-vErgustikega ning usaldama nende 25 aasta jooksul
omandatud kogemusi.

USALDUS

INIMLIKKUS

LIHTNE MAAINIMESE

LOOGIKA

SIDUSUS JA
KOOSTO

www.elard.eu



Deklaratsiooni sonumid Eestis

1. Suurendada kogukondade rolli ja alt-ules meetodi kasutamist
maaelu arendamises. LEADER-meetodi abil on kohalikud
kogukonnad votnud endale vastutuse oma elu- ja tookeskkonna
kujundamise eest ning seetodttu toetame igakulgselt selle meetodi
potentsiaali kasutamist erinevate riiklike poliitikate kavandamisel.
Tagada tuleb oluliselt suurem sidusus regionaal- ja
sotsiaalpoliitikatega ning leida taiendavaid voimalusi koostooks
linnadega;

2. Rakendada CLLD multi-fondid lahenemist uhtse reeglistiku alusel,
milleks on loodud fondide Ulene fond ja mis on koordineeritud uhe
laiapOhjalise korraldusasutuse poolt;
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Deklaratsiooni sonumid Eestis

3. Vaja on luua tasakaalustatud seadusandlik raamistik. Tosta
LEADERI peamine eesmark - kogukondade voimestamine tagasi
fookusesse ning luua tasakaal sisulise arendamistegevuse ja
tehniliste  protseduuride  labivimise  vahel.  LEADERI
rakendusraamistik  peab igakulgselt toetama LEADERI
votmeelementide lihtsat ja motiveerivat rakendamist. Vahendada
tuleb tegevusgruppide burokraatiakoormust, et nad saaksid
tegeleda oma  pohiulesandega, milleks on  sisuline
arendustegevus;
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Deklaratsiooni sonumid Eestis

4. Tegevusgrupid on piirkondlikud arendusorganisatsioonid. Selle
potetsiaali realiseerimiseks on vaja luua tingimused, et
tegevusgrupid saaksid keskenduda oma rollle ja elavdada
piirkonda toetades parimate ideede esiletulekut ja rakendumist.
Samuti tuleb tagada tegevusgruppidele vajalikud ressursid ja
tingimused  sotsiaalse kapitali  suurendamiseks, alt-ules
Innovatsiooni toetamiseks ning vorgustike ja vajalike koolituste
organiseerimiseks piirkonna sidusrunmadele.
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Deklaratsiooni sonumid Eestis

5. Suurendada uhtsustunnet ja kollegiaalset vaimu. LEADER/CLLD
rakendamise kvaliteedi tOstmiseks ja usalduse suurendamiseks
arendada valja susteemne hasti koordineeritud dialoog
tegevusgruppide ja korraldusasutuste vahel,

6. Koigile LEADER rakendamise osapooltele on vaja tagada
koolitused ja arusaamine LEADER meetodi rakendamise
erisustest. Vordselt tegevusgruppidega tuleb koolitada |a
vOimaldada praktilist Opet korraldusasutustele. Samuti tuleb
suurendada arusaamist tegevusgrupi rollist, elavdamistegevuste
ja rahvusvahelise koostoo rollist ja kasust piirkonna arendamisel
kdigi LEADER osapoolte hulgas. Vaga oluline on tagada KTGde
jarjepidevus programmperioodide vahelisel ajal;
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Deklaratsiooni sonumid Eestis

/. Tootada valja rakendusraamistik lintsate reeglitega ja Oigel ajal.
Lihtsad eeskirjad, suunised ning hindamis- ja IT-susteemid, mis
vOtavad maksimaalselt arvesse erinevate fondide tingimuste
uhtlustamist. Regulatsioonide kavandamisel lahtuda sellest,
kuidas regulatsioon saab tegevusgruppe ja projektitoetuse saajaid
kohaliku arengu strateegia rakendamisel maksimaalselt toetada.
Paindlikud ja avatud IT platvormid, valtida standardiseerimist;

8. Sanktsioneerimine peab olema maistlik ja igati pohjendatud. Pigem
tuleks leida voimalusi mitte saktsioneerida. Kuna LEADERI uks
olulisi eesmarke on uuenduslike lahenduste leidmine, tuleb
endale teadvustada eksperimentaalsete projektidega sageli
kaasnevaid riske. Uuenduslike lahenduste soodustamiseks tuleks
kaaluda eeskirjade kohandamist nii, et need toetaksid
eksperimentaalse tegevuse |a eksperimentaalsete projpid
elluviimist ja vahendaksid karistushirmu.
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Deklaratsiooni sonumid Eestis

LEADER meetodil jagatavate ressursside mahtu voiks jargmisel
perioodil vahemalt kahekordistada vorreldes kaesoleva
perioodiga. Pdllumajandusfondi vahendite maht ei tohi kahaneda.
Ehk 90 miljoni asemel 180 miljonit.

Lahtudes tanasest haldusreformist voiks kaaluda, et taiendavalt voiks
juurde tulla linna LEADER. Vaja oleks luua mehhanismid maa ja
linna LEADER tegevusgruppide koostooks ja seekaudu parema
sidususe loomiseks. Vahendid linna LEADERIks on taiendavad ja
need el tohi tulla kuidagi maa LEADERI arvelt;

Tegevusgruppide jooksvate ja elavdamiskulude mahtu voiks tdsta
25%, kusjuures vdiks seada mdistiku miinimum %
elavdamiskuludeks (3-5%).
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