Eesti
/// Leader Liit

ULDKOOSOLEK 1/2022

PROTOKOLL
Koosoleku kuupaev: 11.02.2022
Aeg: 9.00-11.00
Toimumise koht: Kubija, Vorumaa

Koosolekut juhatas: Rafael Milerman
Protokollis: Kristiina Tammets

Osalejad: Arenduskoda (volitusega), Hiidlaste Koostéokogu, Ida-Harju Koosto6koda, Jarva
Arengu Partnerid, Kodukant Ladnemaa, Louna-Jarvamaa Koostéokogu, Laane-Harju
Koostookogu, Nelja Valla Kogu, PAIK, Pohja-Harju Koostéokogu, P6lvamaa Partnerluskogu,
Parnu Lahe Partnerluskogu, Raplamaa Partnerluskogu, Tartumaa Arendusselts, Saarte
Koostookogu, Valgamaa Partnerluskogu, Virumaa Koosto6kogu, Vorumaa Partnerluskogu.
Puudusid: Jdgevamaa Koostdokoda, Piiriveere Liider, Vortsjarve Uhendus.

MTU liikmete arv: 21, osales 18.
Registreerimisleht osalejate nimekirjaga lisatud protokollile (Lisa 1).

Pievakord:

1. 2021. a. tegevuste kokkuvdte

2. Tegevuskava ja eelarve aastaks 2022;

3. Arutelud ja algatatud teemad.

3.1 Revisjonikomisjoni liikmete valimine

3.2 Arutelud

— Ettepanekud LEADER France soolise vorddiguslikkuse auhinnale
— Strateegia tegevuskava koostamine

— ELL mentorprogramm

Uldkoosolek kinnitas pidevakorra ning koosoleku juhataja ja protokollija.
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Eesti Leader Liidu iildkoosolek otsustas:

1. Votta teadmiseks 2021. a. tegevuste kokkuvote

Ettekandjad: Triin Kallas, tegevjuht, ja Kristiina Tammets, juhatuse aseesimees

Triin andis ulevaate kdesoleva aasta koosolekutest, kohtumistest, sindmustest ning
koostooprojektidest. Pandeemia aastatega on aruetlude muutunud, online formaat
soodustab liithemate valk-koosolekute vormi, ametlikke juhatuse koosolekuid oli vihem kui
varasematel aastatel (3). Valmisid mitmed olulised dokumendid, milleks andsime korduvalt
sisendit ja kogusime seisukohti - UPP Eesti strateegiakava 2023-27, MAK 2014-20
muudatused, P6llumajanduse-kalandusvaldkonna arengukava, LEADER ettevalmistava
toetuse maarus. Euroopa tasandil valmisid Maapiirkondade arengu pikaajaline visioon,
EESC - maa- ja linnapiirkondade kestliku arengu terviklik strateegia ning Halmstadi
deklaratsioon. Maal elamise paeva korraldajatega allkirjastati koostookokkulepe, liilkmetele
korraldati 3 e-tooriistade koolitust.

Kristiina raakis Arukate kulade arenguprogrammist. Projektiga oleme poole peal,
koolitusprogramm on suures mahus labi viidud, kevadest algavad turundustegevused, kavas
raadiosaade.

2. Kinnitada tegevuskava ja eelarve aastaks 2022

Ettekandja: Triin Kallas, tegevjuht, ja Silva Anspal, juhatuse liige

2022. a. tegevuskava jargib sama struktuuri nagu eelmised. Jatkuvad esindusiilesanded ning
olulise osa eelarvest moodustab liikmete koolitamine ja thisiiritused. Arutati
tegevusgruppide tootajate mentorprogrammi korraldamist. Kuna PRIA ei ole piisavalt
pakkunud juhendmaterjale, veab liit ka seda iilesannet. Kdige kiirem on hangete korra
naidise koostamisega — TASi hankekord on hetkel iilevaatamisel ja kavas on seda
maksimaalselt lihtsustada ning jagada seda seejarel teistele ka.

Multifondide skeemiga on liitunud lisaks Euroopa Sotsiaalfond, kuid oluline oleks kaasata
Keskkonnaministeeriumi, rohevaldkond on tugevalt meie strateegiates sees.

Liikmed tegid ettepaneku teha strateegiate kirjutamisel rohkem koostddd, korraldada
vahehindamine koos. Omavahel konkureerimise moment on vaiksem tanu sellele, et

strateegiate hindamisel ei tehta pingerida ja toetuse suurus sellest ei soltu.
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Silva tutvustas 2022. a. eelarve ettepankuid.
Eelarve tulud 71 358 €

personalikulud 45 828 €

tegevuskulud 17 826 €

Tulud kokku 71 358€, kulud kokku 71 358<€.

Juhatuse ettepanekud:

Maksta lisatasu 2021. a. tulemuste eest 1000€ brutotasuna Rafaelile.

Suurendada to6tasusid nii, et edaspidi on tegevjuhi tootasu 2000€ brutotasuna ja juhatuse

esimehe brutotootasu 850€ kuus.

OTSUS 2.1: Maksta Rafael Milermanile lisatasu 1000€ brutotasuna heade to6tulemuste eest
aastal 2021.

OTSUS 2.2: Kinnitada tegevjuhi brutotédtasuks 2000€ alates 01.01.2022.

OTSUS 2.3: Kinnitada juhatuse esimehe brutotootasuks 850€ alates 01.01.2022.
Rafael Milerman taandas end hadletamisest.

Koik kohalolijad olid iihehdalselt otsuste poolt.

3.1. Valida uus revisjonikomisjon 3 aastaks

Kandidaatide esitamine

Koosolek esitas 3 kandidaati:

 Riina Trumm — Lduna-Jarvamaa Koost6dkogu
e Liis Moor — Kodukant Ladnemaa

e Andra Liibek — Raplamaa Partnerluskogu

Kandidaadid on andnud ndusoleku revisjonikomisjoni toos osalemiseks.
Koosoleku juhataja teeb ettepaneku korraldada avalik hddletus kogu nimekirja tle. Kdik
koosolekul osalejad on ettepaneku poolt.

Hailetuse tulemusel kinnitatakse revisjonikomisjon koosseisus Riina Trumm, Liis Moor ja
Andra Liibek. Kdik on otsuse poolt.

3.2. Algatatud teemadena arutati LEADER France soolise vordoiguslikkuse auhinnale
kandidaatide esitamist, strateegia tegevuskava koostamist ning ELL mentorpro-
grammi korraldust.
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Rahvusvahelise naiste Giguste paeva puhul annab Leader France koostoos ELARDiga valja
Euroopa soolise vorddiguslikkuse LEADER auhinna.

Konkurss on avatud koigile Euroopa kohalikele tegevusrithmadele ning tdstab esile
konkreetseid LEADER 2014-2020 programmi tegevusi, mis aitavad kaasa soolisele
vordoiguslikkusele maapiirkondades.

Kandidaatide esitamiseks tuleb hiljemalt 15. veebruariks, hetkel on TASil kandidaat.

Raplamaa Partnerluskogu tutvustas juba MEMi poolt labi vaadatud tegevuskava. Seda
tegevuskava jagatakse ndidisena teistele tegevusgruppidele.

Rafael tostatas kiisimuse - kuidas olete planeerinud teha strateegia koostamise avatirituse?
Voib teha tldkoosolekuga samal ajal, teavitustegevused tava- ja sotsiaalmeedias.
Tiina Ivask: avaiirituse plaanime teha Zoomis, teavitame hasti laialdaselt.

ELL mentorprogramm

Triin kiisib - kas on ettepanekuid, kes sooviks panustada?

Voiks olla mingid juhised, info, kes millega tegeleb, kompetentside kaardistus.
Organisatsiooni malu eest peaks hoolitsema juhatus ja tegema tegevtootajate vahetuse viisil,
mis toetab organisatsiooni jatkusuutlikkust ja voimalikult ladusat iileandmist uutele
tootajatele. Juhatus voib poorduda ka Leader Liidu poole tugitegevusteks.

Ollakse valmis tuge pakkuma uutele inimestele. Voiks olla midagi todvarju sarnast, voib-olla
paari tunni kaupa pdevas vaadata ja arutada dokumente, osaleda teise tegevusgrupi
koosolekutel, seminaridel.

Lisad:

1. Osalejate nimekiri

2. ELL tegevuskava 2022
3. ELL eelarve 2022

4. Volitused
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