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Osalesid juhatuse liikmed Endla Mitt, Tiiu Ruutle, Koit Kelder (Ule videosilla), Valdek Haugas, Rafael
Milerman, Kristiina Tammets ning tegevjuht Triin Kallas.

Puudus Silva Anspal.
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2. MEM kohtumine 25.01 - arutelu vajavad teemad

3. 2023 tegevuskava ja eelarve

4. Esindaja maaramine UPP vorgustiku assamblee koosseisu
5. ELL tunnustuste statuut

6. Kogukondliku sidetaristu rajamise toetuse tingimused ja kord

Koosolekut juhatas Rafael Milerman ja protokollis Triin Kallas.

Koik juhatuse liikkmed olid p&evakorra kinnitamise poolt.

P 1. Uudised, hetkeseis, eelmiste otsuste taitmine.

» Kohtumine Raivo Kiutiga

20.12 kais Rafael kohtumas Siseministeeriumi asekantsleriga, kelle vastutusala on rahvastiku-,
kodanikuthiskonna ja perepoliitika. Ettepanek kasvas valja eelmistest kohtumistest KUSKi
suminaril ja Maal elamise paeva avadritusel, et paremini selgitada LEADERIi olemust ja
kokkupuutepunkte kodanikuthiskonna arendamisel. Kohtumine kestis tund aega, tekkis uusi
ideid ja todeti vajadust koostdod jatkata.

* Projektikonkursid ja hanked

Arutasime voimalikku osalemist Siseministeeriumi konkursil strateegilise partneri leidmiseks
perioodiks 2023-2026 kogukonnakeskse l&henemisviisi rakendamise suunal ja Riigikantselei
meetmes “Avaliku sektori innovatsioonivbimekuse tdstmine” 16. detsembril juhatuse e-
koosolekul ja otsustasime mitte osaleda, kuna kumbki programm ei haaku otseselt Leader Liidu
eesmarkidega.

» Koostdokokkulepe Kodukandi Vabatahtlike seltsiliste projektiga
Eelmisel juhatuse koosolekul 1.12 Ilkati otsustamine edasi, kuna puudus piisav info projekti
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tuleviku kohta. 16.-23.12 toimus e-h&életus ning kdik juhatuse liikmed olid koostéoleppe
s6lmimise poolt. Leping Kirjutati alla 10. jaanuaril 2023.

P 2. MEM kohtumine 25.01 - arutelu vajavad teemad.

25. jaanuaril on jargmine kohtumine Maaeluministeeriumiga, milleks oodatakse ka meilt teemasid.
Kolm peamist klisimuste ringi:

* seirenditajad - mis on seire eesmark? Koigi néitajate kogumine peab olema pdhjendatud ja riigile
muul viisil esitatavaid andmeid ei tohiks uuesti kusida.

» maaruse juriidiline ekspertiis, millal ndeme viimast versiooni?

» tegevusrihmade eelarvejaotuse pdhimaotted.

P 3. 2023. a. tegevuskava ja eelarve.

Tegevjuht uuendas tegevuskava, kuid selle avalik arutelu ja ettepanekute kogumine on kavandatud
uldkoosoleku eelsele péevale, kui toimub Leader Liidu liikmete aruteluseminar. Ettepanek on jatta
tegevuskavasse meie kolme eesmargi alusel liigendatud Uldised tegevussuunad, millele sisu loomine
ja prioriteetide seadmine toimub jargmise sammuna. Kuna sel suvel vahetub liidu juhatus ning
algamas on uus rahatusperiood, tuleks paika panna ka pikemad sihid (nt jargmiseks 5 aastaks).

Kristiina ettepanekud: rahvusvahelisi projekte tuleb rohkem taotleda ja neilt votta adminkuludeks
10-20%; t66tajaid on vaja juurde palgata.

Juhatus vaatas Ule 2022. a. esialgse eelarve téitmise (majandusaasta aruanne valmib martsis). Kuna
eelarve eest vastutav juhatuse liige Silva oli koosoleku ajal haige, jai 2023. a. eelarve faili
ettevalmistamine Uldkoosolekul kinnitamiseks tema Ulesandeks. Ettepanek on juhatuse liikmetele
kattesaadav antud koosoleku jagatud failide kaustas ning saadetakse likmetele nadal enne
Uldkoosolekut.

P 4. Esindaja maaramine UPP vdrgustiku assamblee koosseisu.

Maaeluministeerium ootab meie ettepanekut LEADER kohalike tegevusrihmade esindaja
maaramiseks UPP vérgustiku assambleesse. Eelmisel perioodil oli see Triin. Uldjuhul k&ib assamblee
koos Brusselis kord aastas, vimased aastad on toimunud online. Sisulisemad arutelud toimuvad
alamgruppides, mida alles hakatakse looma.

Otsus: Méaarata esindajaks Valdek Haugas.

P 5. ELL tunnustuste statuut

Juhatus arutas Liidu tunnustuste sUsteemi korrastamiseks statuudi loomist, mida esitada
Uldkoosolekule. Preemiad on ettepaneku jargi kaheastmelised: LEADER Aasta Tegijale lisandub
elutddpreemia, mida antakse tunnustusena flusilisele isikule, kelle aastatepikkune puUhendunud
tegevus on kolleegide ja avalikkuse poolt kérgelt hinnatud ja positiivselt mojutanud LEADER
pohimotete elluviimist ja mainet. Mélemad tunnustused antakse Ule suveseminaril, elutbdpreemia
ettepanekud kogutakse 1. maiks ning antakse vélja juhatuse otsusega.



P 6. Kogukondliku sidetaristu rajamise toetuse tingimused ja kord

Infoks: antud maaruse eelndu on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi poolt saadetud
kooskolastusringile tdhtajaga 24.01.2023.



