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Juhatuse koosoleku
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Osalesid juhatuse liikmed Silva Anspal, Endla Mitt, Tiiu Ruutle, Koit Kelder, Valdek Haugas, Rafael
Milerman, Kristiina Tammets ning tegevjuht Triin Kallas.

Paevakord:

1. Juhatuse té6korraldusest

2. Kohtumine Maaeluministeeriumis 18.04

3. Intervjuu MEMiga vélissuhete visiooni teemal tdna
4. Uldkoosoleku aeg ja paevakord

5. Mis vahepeal tehtud ja teoksil

Koosolekut juhatas Rafael Milerman ja protokollis Triin Kallas.

Koik juhatuse liikkmed olid paevakorra kinnitamise poolt.

P 1. Juhatuse t66korraldusest.

Kristiina: peaksime regulaarsemalt ja fuusilise kohalolekuga kohtumisi korraldama, kuna COVIDi t6ttu
on kokkusaamised harvemad olnud. Tuleks kohtuda v&hemalt iga 2 kuu tagant ja varem kokku leppida
kuupéevad, samuti juhatuse liikmete rollid ja vastutusvaldkonnad. Rafael teeb ettepaneku méérata
juhatuse koosolekute ajaks kuu esimene kolmapdaev igal teisel kuul.

P 2. Kohtumine Maaeluministeeriumis 18.04.

Teemad Liisa Kahrilt:

1) M&aruse esimene osa s.t kohaliku tegevusrihma toetus. Soovime arutada lihtsustatud
kulumeetodite kasutamist kohaliku tegevusrihma toetuses ning tutvustame MeM/PRIA esmaseid
motteid, mida saame kohtumisel arutada.

2) Samuti soovime arutada perioodide vahetumisega seonduvat. Senise perioodi vahendeid
uude perioodi Ule kanda ei saa. Seetbttu peame arutama, kuidas on kdige maistlikum edasi minna
ning mis hetkest hakata rakendama uusi strateegiaid. Ka selles osas tutvustame MeM esmast
ettepanekut, mida saame koos edasi arutada.

Juhatus arutas, milliseid kuisimusi on liikmetelt tulnud ja mis on arutelu prioriteedid. PRIAga on tekkinud
arusaamatusi tegevusrihma kulude eristamisel — mis on meetme rakendamine ja mis on strateegia
ettevalmistamise kulu lihtsustatud meetodiga. Oigusloome té66rihmas arutati labi meie kisimused
12.04.

Eesti Leader Liit www.leaderliit.eu Parnu mnt 10, Abja-Paluoja, Viljandimaa Reg 80340827



P 3. Intervjuu MEMiga vélissuhete visiooni teemal téna.

Vaadati labi ette saadetud intervjuu klsimused.

P 4. Uldkoosoleku aeg ja paevakord.

Kuna Liidul taitus asja 10 aastat asutamisest, vdiks suvise Uldkoosoleku pidada pidulikus vormis, koos
Lutsu suveteatri kulastusega.

Otsus: Uldkoosolek tuleb 9. juunil Pélvamaal, pdevakorras majandusaasta aruande kinnitamine.
Aruteluosas teeme vana méaéruse arutelu teemaplokkide haaval, samuti oluline kindlaks teha, millised
on LEADER projektide menetluses ajamahukad kohad v6i kus toimub Ulesannete dubleerimine
tegevusrihma ja PRIA vahel.

P 5. Mis vahepeal tehtud ja teoksil.

— Uhinesime Ukraina solidaarsusdeklaratsiooniga

— Maal elamise paeva taotlused ja s6lmitud lepingud: MEM 21000€, MES 15100€, RHM 10000€
— Sotsiaalministeeriumile ettepanekud EMSK liikmete valimise kohta (kiri protokolli lisas)

— Horisont 2022 taotlus: Baltic Hydrocolloids Excellence Hub (oleme partnerid)

— Horisont 2022 taotlus: CARING4FOOD—2030 and beyond (oleme partnerid)

— Erasmus+ taotlus: Projet Européen pour la Démocratie Locale en Serbie, France et Estonie (oleme
partnerid)

— Korraldasime Erasmus+ VET4Change projekti 6ppereisi Eestisse 28.03-02.04
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Sotsiaalministeerium

Teie: 14.01.2022 nr 4.1-1/199-1

Meie: 05.03.2022 nr 2-1

Ettepanekud Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee (EMSK) liikmete valimise
protsessi
kohta

Tédname vdimaluse eest osaleda arutelus, kuidas EMSK liikmekohtade jagamist paremini
korraldada. 2020. a. III riihma kandidaatide valimisel osalenud organisatsioonina ndoustume

seisukohaga, et valimisprotsess ei olnud 16puni ldbipaistev ning tekitas osalejates segadust.

2015. a. kinnitatud EMSK litkme ja asenduslitkme kandidaatide valiku pohimotted (p 19)
ndevad ette vOimaluse sdlmida taotlejate vahel kokkuleppeid juhul kui kandidaate on
esitanud rohkem organisatsioone kui on vastava komitee riihmale ettendhtud litkmete arv.
Tegelikkuses see pohimdte ei ole Eestis toiminud, kuna kandideerivad organisatsioonid on
vdga erineva taustaga ning neil sageli puuduvad igapédevases tegevuses kokkupuutepunktid.
Sotsiaalministeerium saaks siin toimida dialoogi algatava partnerina, millest vdidaksid kdik
koostdost huvitatud kodanikuiihiskonna organisatsioonid. Avatud juhtimise vaimus peaks
sellised konsultatsioonid toimuma enne protsessi ldbiviimist, mitte tagantirgi informeerimise
korras (p 27) ning kaasatud peaksid olema ka vastavate valdkondade valitsusasutused, antud
juhul Siseministeerium (kodanikuiihiskonna ja kohanemis-poliitika osakond) ja

Maaeluministeerium (maaelupoliitika ja analiiiisi osakond).

Organisatsioonide esinduslikkuse hindamise kriteeriumid on sdnastatud jargmiselt (p 21):
* organisatsiooni voime ja motiveeritus oma huvide esindamiseks;

* organisatsiooni tegevuse kaalukus tihiskonnas;

* organisatsiooni litkmeskonna suurus;

* organisatsiooni tegevuse ulatus riigisiseselt ja Euroopa Liidu tasandil;

* organisatsiooni esindatavate tegevusvaldkondade mitmekesisus ning

» vastavus komitee eesmaérkidele ja iilesannetele.
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Need voiksid topoolest tagada valitavate organisatsioonide esinduslikkuse ja laia kandepinna.
Kui mdned kriteeriumid on arvuliselt vorreldavad (nt liikkmete arv), siis enamik on siiski
hinnangulised ja eeldavad kaalutlemist. Avarama pilgu tagaks siin sdltumatute hindajate
kasutamine: taotlused ldbiks tehnilise kontrolli téopoliitika osakonnas ning seejirel
hindamise laiema taustaga hindamiskomisjonis. Kriteeriume ei ole vaja muuta, kuid need
voiksid olla tdpsemalt lahti kirjutatud ning hindamise protsessi kutsutud rohkem osapooli,

kes puutuvad kokku oma valdkonna poliitikat kujundavate sotsiaalpartneritega.

Kordame ka 2020 esitatud ettepanekut, et valitavad litkmed ja asendusliikmed vdiksid olla
erinevatest organisatsioonidest, et pakkuda osalemise vdimalust rohkematele
organisatsioonidele - ka see voiks elavdada koostddd ning infovahetust Eesti sees. Oleme
osalenud oma valdkonnas EMSK arvamuste kujundamisel 1dbi Euroopa partnerite (nt https://
leaderliit.eu/kogukond/eesc-arvamus-maa-ja-linnapiirkondade-terviklikust-arengust), kuid
Eestist valitud liikmetega koostod kahjuks puudub. Uheskoos vdiks kujundada liikmete
valimise protseduuri selliseks, et see tagaks meie saadikutele tagala kdigi osalemisest
huvitatud organisatsioonide ndol kogu valimisperioodiks, kellega esile kerkivaid kiisimusi

arutada ning Eesti jaoks parimaid seisukohti kujundada.

Lugupidamisega

(allkirjastatud digitaalselt)
Triin Kallas

tegevjuht

Eesti Leader Liit

triin@leaderliit.eu
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