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Strateegiapdev 14. veebruaril 2023 Pirnus:

kuhu ja kuidas edasi?




Valdkonnad- teemad - ettepanekud

++ UHENDAMINE

KOIK KTR ELL liikmeks! Kas on vdimalik kasutada MEM abi (uuel
perioodil)?

KTR-ide kaart, kus on tegevmeeskondade nimi, pilt, kontaktid ja
tugevused.

+ Milliseid uritusi, koolitusi, tuge vajatakse?

KTR-de omavahelise koostoo arendamine - koolitused, seminarid

tegevmeeskondadele, juhatuse liikmetele, hindamiskomisjoni likmetele.

KOOSTOOSEMINARID, Viljasdiduistungid juhatustele

Ule-eestilised teemaseminarid - taotlejate koostoo arendamine.
KOGEMUSLAAGER taotlejatele / teemati - kas liputritus?

LEADER koor, hobi-ja huviringid, spordiklubi jms

Kuidas aktiviseerida kohalikke inimesi?

+ Juhendmaterjalid

LEADER uute inimeste "Stardipakett" , "LEADER P ja G kool",
"LEADER akadeemia"

TEENUSDISAIN — Heade praktikate kogumine KTR-de uleselt
ELL KUl TOORIISTAKUUR — koostdd tddrihm.

MENTORLUS. Mentorprogramm uutele KTR tootajatele.

Tegevjuhi pakett - ToDo list, todriistakast.

Tegevmeeskondade kompetentside kaardistamine. Tugi uutele
tegevmeeskonna liikmetele

Auditeerimise uhishanke korraldamine koigile KTR-dele.
Rahandusinformatsiooni ndue peaks olema konkreetne ning vorm valja
tootatud. Audiitorite nimekiri labi Leader Liidu.

Hankekordade uhtlustamine KTR-lel. Vajame Uhist hankekorra naidist.

Koostoos PRIA-ga valja tootada juhendmaterjalid KTR-dele ja
taotlejatele. Menetlusnduded (hindamiskomision, iuhatus, teaeviuht).

QI VI ivi vl Jaalluu ICIHCI\O
selles osas, et nemad rohkem
soodustaks tekkimaks olukorrale,

Kuva rohkem

Rafael Milerman
16:38 30. marts

KTR tugevused peaks iga KTR sel
juhul ise maarama. Ettepanek
luua webis online kaarti, mida
saab muuta jooksvalt. Sellise
kaardi mote oleks naiteks uutel
tootajatel lintsamini kolleegidega
teistest KTR-dest saada tuttavaks
ja potensiaalsetele
valispartneritel leida endale
koostooks kontakte

Kuva vahem

Rafael Milerman
16:45 30, marts

koondada koik materjalid, mis
tuleb uuel inimesel tootada labi.
ELL maarus, ELUPS, KTR
strateegia, MTUS, Ehitusseadus
jne :-)

JUHATUSE KOOSOLEKUD

> 02.03.2023 Maos
» (p5)14.02 Parnu arutelul kogutud ideede

oo oo L

analiilis ja prioritiseerimine

> 29.03.2023 Viisul
» (p7) 14.02 Piarnu arutelul kogutud ideede

oo oo ®

analiilis ja prioritiseerimine
» 17.04.2023 Maos
> (p7) 2023. a tegevuskava prioriteetide valik

» 19.05.2023 Parnus

> (p3) 2023. a tegevuskava prioriteetide valik



KUSITLUS

3.-22. ma1, 13 vastajat

Kisimused Vastused ) Seaded

ELL tegevuskava tapsustamine

Head ELL lilkkmed, alljargnev on minu viimane ulesanne Leader Liidu heaks, et rahuliku siidamega juunis
toimuval Gldkoosolekul volitused lile anda.

14 .veebruaril kogusime ettepanekuid, millega Leader Liit peab lahiajal tegelema. Ettepanekuid on palju ja neid
on vaja tapsustada.

Allpool on toodud tegevused/ettepanekud, palume Teil hinnata olulisust/tahtsust 10 palli siisteemis.
Ettepanekud on juhuslikus jarjekorras ja voivad korduda, vaatenurga erisusega.

Teie tapsustuste alusel saab praegune juhatus anda suvel valitavale uuele juhatusele suunised.

Palun leidke see 10 minutit ja vastake kisimustikule!

Paikest,

Silva Anspal.

Meil *

Sobilik e-posti aadress

See vorm kogub e-posti aadresse. Muuda seadeid

ELL TOORUHMADE RESTART. Tédrilhmad on té6tanud vajaduspdhiselt, iile vaadata ja *
uuendada.
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Vaga oluline O O O O O O O O O O Ebaoluline



VASTUSED: 4 OLULISIMAT

Uhiskonsultatsioon - lihtsustatud kulumeetodid. Projektide
eesmargistamine, projekti eesmarkide sonastamine. Milles hakkab seisnema

. . . . . 1,62
lihtsustatud kulumeetodi puhul tulevane kontroll (kui detailne, kas ja
millisel kujul)?
Koostoos PRIA-ga vilja tootada/ uuendada juhendmaterjalid KTR-dele ja

. . . . L . 1,75
taotlejatele. Menetlusnouded (hindamiskomisjon, juhatus, tegevjuht).
Koost60: partneritega ministeeriumitega (REG=MEM, SOM) 1,85

Niidisjuhendid (hanke kord, auditeerimine) 1,92




Uhiskonsultatsioon - lihtsustatud kulumeetodid. Projektide eesmargistamine, projekti eesmarkide

sdnastamine. Milles hakkab seisnema lihtsustatud kul...vane kontroll (kui detailne, kas ja millisel kujul)?
13 vastust
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Soovi korral lisa kommentaar ja/v0i taiendav ettepanek tegevuste kohta.

1 vastus

Lihtsustatud kulumeetodi puhul voiks PRIA valja tootada video ja slaidimaterjali, mida saab taotlejatele
jagada, et oleks voimalik jarelvaadatada.



JARGMISED, HINNE 2+

KTR-de omavaheline koost60 ja arendamine - koolitused, seminarid tegevmeeskondadele. 2,08
Koostoo: MAK/MARO - LVL - ELL. 2,08
CLLD - Multifondide laienemine -> Keskkonnaministeerium. 2,31
ELL TOORUHMADE RESTART. Toériihmad on té6tanud vajaduspdhiselt, iile vaadata ja ) 33
uuendada. ’

Tegevjuhi tooriistakast (ToDo list, kuidas teha jms) 2,62
ELL kui tooriistakuur - parimate praktikate koguja. 2,69
ROHELEADER - Rohe-innovatsioon, mudeli loomine, kestlikkuse pohimotte viimine ) 69
taotlejateni, suuremad infoliritused, vOimestamine. ’

LEADER maine kujundamine - ELL juhtpositsioon avatud talude paeva ja maal elamise 277

paeva korraldamisel.

KTR-de omavaheline koost66 ja arendamine - koolitused, seminarid juhatuse liikmetele. 2,92




HINNE 3+

ARUKA KULA méiste iihtlustamine, levitamine, innovatsiooni edendamine, tekkinud 308
vorgustiku hoidmine — sotsiaalne innovatsioon. ’
OMATULU TEENIMINE - reisikorraldus, rahvusvahelised koostooprojektid. 3,08
Koost6o: KALALEADER rithmadega 3,23
%E‘ADER maine kujundamine - LEADER OMA ASI - LEADER paev. Algatada meie oma 3 46
uritus.

KOOSTOOPROJEKTIDE KONVERENTS - Koostd&projektide ideede laat, elluviidud 3 60
projektide kogemuste jagamine. ’
Koostoo: kiilalitkumisega Kodukant. 3,69
POORATA maaelu kaasaegsesse vormi — HAKATON, uued inimesed versus traditsioonid 377
ja ehedus. ’
Uhtne identiteet — visuaali uuendamine. 3,85
F}"(R—de ;)mavaheline koostd0 ja arendamine - koolitused, seminarid hindamiskomisjoni 392
iikmetele.




KOIGE EBAOLULISEM, 4+

Koostada tegevusriihmade e-kaart, kus on tegevmeeskondade nimi, pilt, kontaktid ja 493
tugevused. Tdidetav iga tegevusriihma poolt. ’
Ule-eestilised teemaseminarid - taotlejate koost&d arendamine. Valdkondlikud 477
KOGEMUSLAAGRID taotlejatele. ’




Palun hinnake praeguse juhatuse ja tegevjuhi viimaste aastate t00d.
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AASMAL KARAJAMAJA KUITUURE- 1A KLINAKTSXUS
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AITAH JA KOHTUMISENI AASMAEL!
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tildkoosolek 12. juunil 2023




