Pohikiri - Eesti LEADER Liit

1. Uldsatted

1.1. Eesti LEADER Liit, lihend ELL (edaspidi Liit) on Eesti LEADER tegevusriihmi (edaspidi
Tegevusriihm) ihendav mittetulunduslik organisatsioon.

1.2. Liit tegutseb vabatahtlikkuse pohimoéttel ja lahtub vabaihenduste eetilise tegevuse
pohimotetest.

1.3. Liidu nimi inglise keeles on Estonian LEADER Union.

1.4. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ning kdesolevast
pohikirjast.

1.5. Liidu asukohaks on Saarde vald, Parnumaa.

1.6. Liit on asutatud 19. martsil 2012. aastal tdhtajatuna.

1.7. Liidul on oma siimboolika ning tal on selle kasutamise ainudigus.

2. Liidu eesmark

2.1. Eesti LEADER Liit on Eesti LEADER tegevusriihmi ihendav organisatsioon, mis kaitseb
tegevusriihmade huve. Liit toetab maapiirkondade tasakaalustatud teadmusp®ohist arengut ja
maaelu positiivset kuvandit LEADER pShimotete levitamise ja laiema kasutuselevotu kaudu.
2.2 Eesmargi saavutamiseks Liit

2.2.1. esindab ja kaitseb liikmete Gihishuve riiklikes institutsioonides, ihiskondlikes ning
rahvusvahelistes organisatsioonides;

2.2.2. osaleb riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil toimuvatel maaelu teemade aruteludel;
2.2.3. esindab liikmete huve maaelu puudutava digusloome protsessis sotsiaalse partnerina;
2.2.4. toetab liikmete koostood ja loob koostoovorgustikke;

2.2.5. korraldab koolitustegevust;

2.2.6 korraldab t66ks vajalike tookordade jms véljatootamise;

2.2.7 korraldab Gigusabi osutamist ja ndustab juriidilistes kiisimustes;

2.2.8. korraldab Ghiseid hankeid;

2.2.9. osaleb rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja kohalikku arengut toetavates projektides
ning koostdovargustikes.

3. Liikmed, liikmeks vastuvotmine, liikkmelisuse I0ppemine ja Liidust vdljaarvamine

3.1. Liidu liikkmeks vdivad olla Tegevusriihmad, kes soovivad arendada Liidu eesmarkidega
kooskdlas olevat tegevust.

3.2. Liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus liikkmeks astumise avalduse alusel. Otsus voetakse
vastu lihthdilteenamusega avalduse esitamisele jargneval juhatuse koosolekul.

3.3. Lilkkmeskonnast lahkumiseks esitatakse juhatusele kirjalik avaldus. Liikmelisus [6peb
avalduse esitamisele jargneval pdeval.

3.4. Liikmelisuse I6ppemisel majandusaasta kestel tuleb liikmemaks tasuda kogu majandusaasta
eest.

3.5. Lahkuval liikkmel peavad olema tdidetud kohustused Liidu ees.

3.6. Liidu liikme v6ib valja arvata tUldkoosoleku otsusega juhul, kui tema tegevus on vastuolus
pohikirjaga voi kahjustab Liidu mainet, samuti juhul, kui liige ei tdida Liidu juhatuse voi



Uldkoosoleku otsuseid, ei ole tasunud liikmemaksu vastavalt kehtestatud korrale voi moénel muul
mojuval pohjusel.
3.7. Liikmelisus sailib juriidilisest isikust lilkkme seaduses satestatud viisil imberkujundamisel.

4. Liikmete Gigused ja kohustused

4.1. Liidu liikmetel on digus:

4.1.1. osaleda haaledigusega Liidu tldkoosolekul;

4.1.2. osaleda Liidu pohikirjalises tegevuses;

4.1.3. teha ettepanekuid Liidu tegevuse korraldamiseks ning tookorralduse parandamiseks;
4.1.4. saada informatsiooni Liidu tegevuse kohta;

4.1.5. kasutada Liidu vara vastavalt lildkoosoleku poolt kehtestatud korrale.

4.2. Liidu liikmetel on kohustus:

4.2.1. taita Liidu pohikirjas satestatut;

4.2.2. toetada ja kaitsta Liidu mainet ning tutvustada Liidu eesmarke ja tegevust;
4.2.3. tasuda tahtaegselt liikkmemaksu.

5. Liidu juhtimise struktuur

5.1. Liidu juhtimis- ja kontrollorganid on:
5.1.1. Gldkoosolek;

5.1.2. juhatus;

5.1.3. revisjonikomisjon;

5.2 Liidu igapdevast t66d juhib tegevjuht.

6. Uldkoosolek

6.1. Liidu kdrgeimaks juhtimisorganiks on liikmete tildkoosolek.

6.2. Uldkoosolek on padev otsustama ja lahendama kdiki (ihingu tegevusega seotud kiisimusi,
mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

6.3. Liidu Gldkoosoleku ainupadevusse kuulub:

6.3.1. pohikirja muutmine;

6.3.2. sisseastumis- ja liikmemaksude suuruse ja tasumise tahtaegade kinnitamine;

6.3.3. tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

6.3.4. majandusaasta aruande kinnitamine;

6.3.5. juhatuse liikmete madramine ja tagasikutsumine;

6.3.6. revisjonikomisjoni liikkmete madramine ja tagasikutsumine;

6.3.7. juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni liikmete to6tasu otsustamine;

6.3.8. organisatsioonidesse astumise ja valjaastumise kinnitamine;

6.3.9. |Idpetamise, Gihinemise vOi jagunemise otsustamine;

6.3.10. vajadusel audiitori maaramine;

6.3.11. juhatuse vdi muu pohikirjaga ettendhtud organi liikmega tehingu tegemise otsustamine,
tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi
vaidluses Liidu esindaja maaramine.



6.4. Uldkoosolek toimub vahemalt iiks kord aastas ning selle kutsub kokku juhatus. Uldkoosolek
vOib toimuda ka elektroonselt. Erakorralise lildkoosoleku peab juhatus kokku kutsuma, kui seda
nduab kirjalikult péhjendades vahemalt 1/10 Liidu liikmetest.

6.5. Uldkoosoleku toimumisest teatab juhatus liikkmetele vihemalt 21 kalendripdeva ette
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis, teatades liikkmetele koosoleku toimumise aja, koha
ja paevakorra ettepaneku.

6.6. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui see on kokku kutsutud nduetekohaselt, sdltumata
koosolekul osalevate lilkkmete arvust.

6.7. Uldkoosolekul vBib isik osaleda ja hdiletada ainult (ihe liikme esindajana.

6.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse {ile poole {ildkoosolekul
osalenud Liidu liikkmete haaltest.

6.9. Liidu tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikkmete ndusolek.
Uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

6.10. PShikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt antakse lle 2/3 tGldkoosolekul
osalenud Liidu liikkmete haaltest.

6.11. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks tildkoosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt haadletavad kirjalikult kdik Liidu liikmed.

7. Juhatus

7.1. Liitu juhib ja esindab tldkoosoleku poolt kuni kolmeks aastaks ametisse maaratud 5-7-
liikmeline juhatus, kes valitakse Ghingu liikmete hulgast vastavalt juhatuse liikkmete valimise
korrale.

7.2. Juhatus:

7.2.1. valib juhatuse esimehe ja vajadusel aseesimehe;

7.2.2. palkab tegevjuhi ja vajadusel to6tajad ning maadrab nende padevuse ja toodillesanded;
7.2.3. votab vastu uusi liikkmeid ja peab arvestust liikkmete lile;

7.2.4. teeb koost6dd riiklike, Ghiskondlike ning rahvusvaheliste organisatsioonidega;

7.2.5. tootab valja iga-aastase tegevuskava ja eelarve;

7.2.6. moodustab vajadusel t66riihmi;

7.2.7. taidab muid tldkoosoleku poolt maaratud lilesandeid;

7.2.7. koguneb koosolekule vahemalt neli korda aastas.

7.3. Juhatus on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb lile poole juhatuse liikmetest.

7.4. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdalte enamusega.

7.5. Juhatus vdib votta vastu otsuse koosolekut kokku kutsumata.

7.6. Juhatus protokollib oma koosolekud. Protokolli allkirjastavad koosoleku juhataja ja
protokollija.

7.7. Liitu vOib esindada iga juhatuse liige eraldi.

8. Jarelevalve

8.1. Jarelevalvet teostab Liidu revisjonikomisjon, kelle ilesandeks on Liidu finantsmajandusliku
ja pohikirjalise tegevuse revideerimine vahemalt kord aastas.

8.2. Revisjonikomisjon on vahemalt 3-liikmeline.

8.3. Revisjonikomisjon valitakse kuni kolmeks aastaks.



8.4. Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla Liidu juhatuse liige ega Liidu raamatupidaja.

8.5. Revisjonikomisjon kontrollib Liidu organite poolt vastuvGetud otsuste taitmist, vara ja
vahendite kasutamist ja kdsutamist ning dokumentide koostamist ja sailitamist vahemalt tiks
kord aastas.

8.6. Revisjonikomisjon esitab oma arvamuse kontrolli tulemuste kohta juhatusele kirjalikult
taasesitamist voimaldavas vormis hiljemalt 12 kalendripdeva enne majandusaasta aruande
esitamist Gldkoosolekule.

8.7. Revisjonikomisjoni liige vOib osaleda juhatuse koosolekul.

9. Liidu vahendid ja varad

9.1. Liidu varad ja vahendid moodustuvad liikmemaksudest, annetustest, eraldistest, toetustest
ja muudest laekumistest.

9.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kasutatakse Liidu
eesmarkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kdesolevale pohikirjale. Liit
vOib oma vara rentida, laenata ja/vdi anda tasuta kasutusse oma lilkkmetele kehtestatud korra
alusel.

9.3. Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril. Juhatus korraldab Liidu
raamatupidamist vastavalt raamatupidamisseadusele ja Liidu raamatupidamise
sisekorraeeskirjadele.

10. Liidu Idpetamine, iihinemine voi jagunemine

10.1. LOpetamine ja vara jaotamine toimub

10.1.1. dldkoosoleku otsusega, kui otsuse poolt hdaletab vahemalt 2/3 (ildkoosolekul osalenud
lilkmetest;

10.1.2. pankrotimenetluse alusel;

10.1.3. Liidu lilkkmete arvu vahenemisel alla kahe;

10.1.4. sundldpetamise korras kohtuotsuse alusel.

10.2. Liidu |I6petamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijaks on juhatuse liikmed, kui
Uldkoosoleku otsusega ei ole ndhtud teisiti. Likvideerijad Idpetavad Liidu tegevuse, nduavad
sisse vblad, miitivad vara, rahuldavad vdlausaldajate nGuded ja jagavad allesjganud vara
vastavalt ildkoosoleku otsusele samalaadsete eesmarkidega Ghingutele Liidu tegevuspiirkonnas
vOi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

10.3. Liit vGib Gihineda teise organisatsiooniga, kui Liidu thendamine on lilitatud (ildkoosoleku
paevakorda iseseisva punktina. Uhendatav tihing loetakse 18ppenuks. Liidu vara, diguste,
kohustuste ja liikkmetega seonduv ning (ihinemine reguleeritakse kehtiva seadusandlusega.

Eesti Leader Liit pohikiri on kinnitatud asutamislepinguga 19.03.2012 .a. ja phikirja on
muudetud iildkoosoleku otsustega 28.11.2016. ja 05.12.2023.



