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Eesti LEADER Liidu esindajate nimetamise kord koostööorganisatsioonidesse 
ja töörühmadesse 

1. Üldsätted 

1.1. Käesolev kord reguleerib Eesti LEADER Liidu (edaspidi liit) esindajale või 
töötajale (edaspidi esindaja) õiguse andmist esindada liitu ning esindaja 
esindusõiguse kestuse ja esindusõiguse lõppemisel uue  esindaja 
nimetamise alused. 

1.2. Esindamisel lähtutakse liidu missioonist, visioonist, väärtustest ja kokku 
lepitud seisukohtadest.  

1.3.  Liidu esindaja teavitab enne kohtumist juhatust päevakorras olevatest 
küsimustest ja annab pärast kohtumist ülevaate selle tulemustest. 

1.4. Organisatsioonide, millesse esindajad nimetatakse, loetelu on käesoleva 
korra Lisas 1. Loetelus esitamata organisatsioonidesse esindajate 
nimetamise vajadusel täiendatakse loetelu juhatuse otsusega. 

1.5. Käesolev kord ei laiene esindajate määramisele osavõtuks 
konverentsidest, nõupidamistest, ümarlaudadest, töökoosolekutest ning 
muudest ühekordse iseloomuga spetsialistide ja poliitikute aruteludest. 

1.6. Liidu esindajate tegevust koordineerib tegevjuht. 

 

2. Nimetamise korraldus, esindusõiguse kestus ja uue esindaja nimetamine 

2.1. Tegevjuht kuulutab välja kandideerimise ja teavitab liidu liikmeid 
kandidaadile esitatud nõuetest ja kandidaadi esitamise tingimustest. 

2.2. Tegevjuht esitab nõuetele vastavad  kandidaadid juhatusele 
läbivaatamiseks. 

2.3. Koostööorganisatsiooni või töörühma nimetab esindajad liidu juhatus, v.a 
esindaja Euroopa LEADER ühendus maaelu arenguks (ELARD) juures ja 
ÜPP võrgustiku LEADER allrühmas, kes kinnitatakse üldkoosoleku 
otsusega. Vajadusel rakendatakse üleminekuperioodi esindaja 
vahetumisel.                         

2.4. Esindaja esindusõiguse tähtaeg määratakse igakordse esindamise 
määramise otsusega ning esindusõigus kestab kuni temale antud 
esindusõiguse lõppemiseni, milleks võib olla tähtaja lõppemine, 
ümbervalimine, esindaja kohast loobumine, ametist lahkumine, 



tagasikutsumine, vastava koostööalase tegevuse lõppemine või töö 
valmissaamine. 

2.5. Nimetatud esindaja esindusõiguse lõppemisel, kui see toimub enne 
koostööorganisatsiooni või töörühma tegevuse lõppemist, nimetatakse 
tema asemele uus esindaja. 

3. Rakendussätted 

3.1. Käesolev kord jõustub vastuvõtmisest. 

 

 

LISA 1. Organisatsioonid ja töörühmad, kuhu nimetatakse ELL esindaja 

Organisatsioon 

Euroopa ÜPP võrgustiku assamblee 

Euroopa ÜPP võrgustiku allrühm: LEADER ja territoriaalne areng 

ELARD - Euroopa LEADER ühendus maaelu arenguks 

Eesti Maaelu arengukava 2014-2020 ja Euroopa Liidu ühise põllumajanduspoliitika Eesti 
strateegiakava aastateks 2023–2027 ühine seirekomisjon  

PMAN - Põllumajanduse ja maaelu arengu nõukogu  

Maal elamise päeva juhtkomisjon 

Maaeluvõrgustiku koostöökoda 

Siseministeeriumi avatud valitsemise partnerluse tegevuse arutelugrupp 

 


