
TÖÖRÜHMADE KOOSTÖÖTAMISE HEA TAVA 

 

Töörühmad on ellu kutsutud valdkonnas tõstatatud teemade aruteluks ning EesC Leader Liidu seisukoha 
kujundamiseks ning EesC Leader Liidu arendamiseks. Töörühmad lähtuvad koostöötamisel ELL visioonist 
ja missioonist ning toetuvad töörühmade sisese ja välise kommunikatsiooni korraldamisel ELL 
kommunikatsiooni põhimõtetest.  

 

TÖÖRÜHMA TÖÖKORD 

1. Töörühma liikmeks saavad sooviavaldusel astuda kõik ELL liikmete tegevmeeskonna ja juhatuse 
liikmed. Töörühma liikmelisus lõpetatakse liikme avalduse alusel või liikme töösuhte lõppemisel 
ELL liikmesorganisatsiooniga.  

2. Töörühma liikmed valivad enda liikmete seast töörühma juhi.  
3. Töörühma koostöötamise vorm on koosolek, mille kutsub kokku töörühma juht, ELL tegevjuht või 

ELL juhatuse liige, teatades e-kirja teel koosoleku toimumise aja ning koha mõistliku aja jooksul. 
3.1. Töörühma koosolekute ning kohtumiste vajaduse ja sageduse otsustab töörühm. 
3.2. Töörühma koosolekust koostatakse memo, mis edastatakse tegevjuhile.  
3.3. Töörühm võib kokkuleppel kaasata koosolekule teemadega seostuvaid isikuid, kellel ei ole 

otsustusõigust. 
4. Töörühma pädevuses on: 

4.1. Töörühma valdkonnas olevate eQepanekute tegemine tegevjuhile ja juhatusele;  
4.2. Sisendi andmine ELL iga-aastase tegevuskava ja eelarve koostamisse. 

 

 


