TOORUHMADE KOOSTOOTAMISE HEA TAVA

Tooriihmad on ellu kutsutud valdkonnas tdstatatud teemade aruteluks ning Eesti Leader Liidu seisukoha
kujundamiseks ning Eesti Leader Liidu arendamiseks. Tooriihmad ldhtuvad koostéotamisel ELL visioonist
ja missioonist ning toetuvad toorihmade sisese ja vidlise kommunikatsiooni korraldamisel ELL
kommunikatsiooni pGhimaétetest.

TOORUHMA TOOKORD

1. Tooriihma liikmeks saavad sooviavaldusel astuda kdik ELL liikmete tegevmeeskonna ja juhatuse
liikmed. To6rihma liikkmelisus 10petatakse liikme avalduse alusel véi liikme t66suhte |6ppemisel
ELL liikmesorganisatsiooniga.

2. Toorihma liikmed valivad enda liikkmete seast tooriihma juhi.

3. Toorihma koostddtamise vorm on koosolek, mille kutsub kokku téoriihma juht, ELL tegevjuht voi
ELL juhatuse liige, teatades e-kirja teel koosoleku toimumise aja ning koha mdistliku aja jooksul.
3.1.Toéoériihma koosolekute ning kohtumiste vajaduse ja sageduse otsustab t66riihm.
3.2.Tooriihma koosolekust koostatakse memo, mis edastatakse tegevjuhile.
3.3.Toéoriihm voib kokkuleppel kaasata koosolekule teemadega seostuvaid isikuid, kellel ei ole

otsustusdigust.

4. Toorihma padevuses on:
4.1.Toorihma valdkonnas olevate ettepanekute tegemine tegevjuhile ja juhatusele;
4.2.Sisendi andmine ELL iga-aastase tegevuskava ja eelarve koostamisse.



