ELL kommunikatsiooni

| pohimotted

Kinnitanud: Kommunikatsiooni, visiooni ja
arengu toorihm 23.10.2023



ELL kommunikatsiooni
q uldeesmargid

LEADER maine on positiivne..

ELL-i juhatuse ning tegevmeeskonna ja
liikmete vaheline suhtlus on jarjepidev..

ELL on usaldusvaarseks partneriks
riiklikele institutsioonidele ja ELL-i
ettepanekuid arvestatakse valdkondlike
seaduste ning maaruste loomisel.



q Kommunikatsiooni pohimotted

|
Avatus, selgus ja tapsus

koost0oo ja kaasamine
jarjepidevus ja regulaarsus
ajakohasus ja kontekst
asjakohasus ja objektiivsus
mitmekulgsus ja tagasiside.



q Horisontaalsed eesmargid

Horisontaalsed eesmargid aitavad
organisatsioonil paremini toimida ja
suurendada osapoolte rahulolu ning
tohusust.

Koostoo parandamine;
protsesside optimeerimine;
ideede ja innovatsiooni soodustamine.



Kommunikatsiooni

q korraldamine

|
Kommunikatsiooni eesmarkide

saavutamiseks:
ELL kommunikatsiooni tegevuskava;
tegevuste planeerimine ja elluviimine;

viitamine LEADER programmile ja
Eesti Leader Liidule, tahistamine.




ELL kommunikatsiooni suunised on

q jagatud kolmeks vastavalt sihtgrupile
I

Avalikkusele suunatud
kommunikatsioon

KTR-dele suunatud kommunikatsioon

Partneritele suunatud
kommunikatsioon




Avalikkusele suunatud

1 kommunikatsioon (1)

EESMARK:

LEADER maine on positiivhe ja valdav
0Sa maapiirkonnas elavatest
tooealistest inimestest on LEADER

programmist teadlik.



Avalikkusele suunatud

q kommunikatsioon (2)
|

TEGEVUSED:

LEADER edulugude jarjepidev
kajastamine (meedia jm.)
Sihtgrupilt kogutakse regulaarselt

(kord aastas) tagasisidet LEADER
programmi teadlikkuse ja maine kohta.



KTR-dele suunatud

q kommunikatsioon (1)
I

EESMARK:
Liikmed/tegevusrihmad on kursis
valdkondlike uudistega
TEGEVUSED:
ELL kodulehel aktuaalne info
ELL uudiskiri
Tegevusruhmade Uhine FB grupp/leht



KTR-dele suunatud
kommunikatsioon (2)

EESMARK:

Lilkmed on vorgustunud ja teevad omavahel
koostood

TEGEVUSED:

Regulaarsed kohtumised KTR-dele
(N:Kolmapaevane kella 15 kohvi)

Liikmete meeskondadele info jagamine (meililistid
jm.)

Mitteformaalsed Uhistegevused (nt osalemine
spordivoistlustel ELL lipu all)



KTR-dele suunatud
kommunikatsioon (3)

EESMARK:

Liikmed osalevad tegevusrihmi puudutavate otsuste
tegemisel

TEGEVUSED:
Lilkmed osalevad ELL uldkoosolekul

Regulaarne (kord aastas) tagasiside kisimine
tegevusruhmadelt vajaduste, ootuste ja rahulolu
kohta.




KTR-dele suunatud
kommunikatsioon (4)

EESMARK:

Liikmed on teadlikud KTR-e puudutavast ulalt-alla
tulevatest otsustest

TEGEVUSED:
Regulaarne (kord kuus) liikmetele suunatud
uudiskiri
Otsepostitused liikkmetele
Ldhi infotunnid vastavalt vajadusele



Partneritele suunatud
kommunikatsioon

EESMARK:

ELL on ReM, SoM, SiM, PRIA, Maaeluvorgustikule
usaldusvaarseks partneriks ja ELL-i ettepanekuid
arvestatakse valdkondlike seaduste ja maaruste
loomisel

TEGEVUSED:

Partnerile edastatav info on korrektne,
professionaalselt esitatud, jarjepidev

Regulaarne ja teadlik suhtlus ja partnerite
tunnustamine



Kommunikatsiooni, visiooni ja

q arengu tooruhm (KoVA)

ELL kommunikatsiooni pohimotete valjato6tamisel
osalesid : Imre Heinsaar (MTU Louna-Jarvamaa

Koostookogu), Andra Liibek (Raplamaa Partnerluskogu
MTU), Rafael Milerman (MTU L&&neHarju
Koosttdkogu), Endla Mitt (Piiriveere Liider MTU), Siim
Piirak (MTU Hiidlaste Koostéokogu), Maarja Pikkmets
(MTU Kodukant Ldanemaa), Heiki Vuntus
(Arenduskoda MTU), Karl Omblus (MTU Vortsjdrve
Uhendus).
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