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Millised on peamised teie tööd 
takistavad või häirivad tegurid? 
REM ja PRIA erinevad määruse tõlgendused

• Pidevad määrusemuudatused 

• Taotlejatele on vaja koolitusi lihtsustatud 
kulumeetodi osas, eesmärkide ja 
tulemusnäitajate seadmise osas. 

• Segadus õigusaktide tõlgendamisega. 
Puuduvad või puudulikud 
juhendmaterjalid 

• PRIA peataolek häirib praegu väga palju 
meie tööd. Määruse koostamisega jäädi 
hiljaks ning tundub, et selle koostamisel 
PRIA ja REM omavahel koostööd ei 
teinud, sest rakendamise osas on praegu 
väga palju PRIA suvalist ja 
ebakompetentset tõlgendamist.



Millised on peamised teie tööd 
takistavad või häirivad tegurid? 
BÜROKRAATIA 

• E-Pria aeglased arendused  

• Uue perioodi projektitoetusteks PRIA 
otsusel antud toetustest puudub 
KTRil ülevaade. 

• Süsteemi “uuendamine” 

• info saamine võtab aega 

• Ülereguleeritus 

• PRIA ei suuda antud lubadusi pidada. 

• PRIA suhtumine LEADERisse on 
võrreldes varasema perioodiga palju 
halvenenud. 

• PRIA peab ennast ülimaks, koostöö 
LEADERiga on vaid deklaratiivne.



Millised on peamised teie tööd 
takistavad või häirivad tegurid? 

RESSURSIPUUDUS / VÄIKSUS 

• Häiriv on rahaliste vahendite 
nappus, mis teeb töö tegemise 
keeruliseks



Takistavad või häirivad tegurid 2018 

INIMESED / KOOSTÖÖ 

• Erinevate tegevusgruppide erinev 
koostöövalmidus ja -tahe 

• Kohati naljakad omavahelised 
sõnavõtud tegevusgruppide vahel 
mis näitab et ühtsust ei ole.  

• Koostöösuhted 
naabertegevusgruppidega on 
leiged, raske on koostööd teha.  

• Tegevusgruppide tegevjuhtidel ja 
juhatustel on erinevad 
töökultuurid, see pidurdab 
mõningal määral koostööd. 



Kommunikatsioonikanalid





Milliseid koolitusi vajaksite? 
• riigihangetest 


• ehitusseadustikust


• korruptsioonivastasest seadusest


• uue perioodi LEADER määruse rakendamise nüansid


• tegevusrühma eelarve koostamine (mitme-aastased projektid, 
sildfinantseeringute kajastamine jms erisused, ettemaksud jms)


• organisatsiooni käitumise teemad


• kuidas suhelda ametnikega (PRIA-ga)


• Tegevusgruppide õiguslikud alused. LEADER põhimõtted ja nende 
rakendamine. Tegevusgruppide igapäevatöö korraldamine.



Veel ettepanekuid?
• Probleemidega tegeledes peab 

märkama ka, mis on hästi.


• Kolmapäevaste kohvi-tundidega 
jätkata ja jätta nad 
mitteformaalsesse vormi.


• PRIA menetlejate tööjuhised ja 
KKK teha KTR-dele 
kättesaadavaks.


• Kiiremas korras teha PRIA 
juhtkonnale märgukiri, enne kui 
juhtub veel midagi ka 
koostööprojektidega ning kõiki 
rahvusvahelisi tegevusi hakatakse 
tõlgendama toreduslike kuludena.
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Lugupeetud peadirektor 

Pöördume Teie poole tuginedes 9. detsembril 2024 toimunud Eesti LEADER Liidu üldkoosoleku 
seisukohale. 

Eesti LEADER tegevusrühmad jälgivad murega Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ametis 
toimuvaid struktuurimuudatusi, mis puudutavad LEADER meetmega seotud tegevusi, sealhulgas 
LEADER tegevusrühmi ning projektitoetuseid. 

Meie igapäevane töö on suunatud maainimeste ja -ettevõtete tegevuste toetamisele ning n-ö 
kliendivaatest lähtudes on nii tegevusrühmad kui PRIA menetlejad sama teenuseprotsessi elluviijad. 
Oleme varemgi teinud nende protsesside parandamiseks ettepanekuid, kuid hetkel teie 
organisatsioonis toimuvate ümberkorralduste valguses on kõige hämmastavam, et olemasoleva 
struktuuri tugevused ja nõrkused on enne uuenduste planeerimist läbi analüüsimata ning osapooltega 
läbi arutamata. Murettekitav on teadmatus selle üle, kuidas meie rollid ja vastutus võivad tulevikus 
muutuda, samuti võimalike tagajärgede üle, mis võivad tekkida kohalike projektide ja algatuste 
rahastamisel. 

Restruktureerimine toob endaga kaasa palju muutusi, mis ei mõjuta mitte ainult meie igapäevaseid 
tööprotsesse, vaid ka meeskonna ühtekuuluvust ja motivatsiooni. On oluline, et kõik töötajad 
tunneksid end turvaliselt ning et nende häält kuulatakse. 

LEADER tegevusrühmad soovivad olla PRIAle head partnerid LEADER-meetme rakendamisel ning 
toimetada ühises infoväljas. Täna on olukord, kus tegevusrühmad on tõsiselt häiritud tekkinud 
ebakõladest LEADER-määruse (LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027 rakendamine) 
tõlgendamisel, seda nii PRIA menetlejate, tegevusrühmade kui taotlejate vaates. Tegime kokkuvõtte 
tegevusrühmade peamistest muredest  ning soovime olukorra lahendamist läbi ühiste arutelude ja 1

juhend- või infomaterjalide koostamise.  

Eesti LEADER Liit on valmis asuma PRIAga ühise laua taha ning andma tegevusrühmade poolse 
panuse toimiva süsteemi väljatöötamisse. Loodame, et PRIA pakub selguse ja toetuse, et saaksime 
koos liikuda edasi ning kohanduda muutustega efektiivselt ja rahulikult.  

Lugupidamisega 
Rita Triinu Peussa 
juhatuse esimees 
Eesti LEADER Liit 
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