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FINANTSARUANNE: TULUD

2021 2022 2023 2024

Liikme- £/ 654 58207 57520 58588 60 404 B Likmemaksud B Frojeiic
maksud 200000

Projektid 5394 62214 170653 54777 46 787

225 000

150 000

2021 2022 2023 2024 2025 (prog)



FINANTSARUANNE: KULUD

— Tegevuskulud Té6joukulud Sihtotstarbel.
140 000
Tegevus- 15370 20646 27995 27356 -14 664
kulud
o 105 000
Togjou 33930 -46 159 -48 386 -41 880 -43 332
kulud
SINTOTS- 099 58340 -137 048 -34 203 -40927 7000
tarbel.
35 000

[ — ~—

2021 2022 2023 2024 2025 (prog)



TEGEVUSARUANNE

» Liikmeid 22
» 3 uldkoosolekut
» Juhatus:
o 6 liiget
o 8 koosolekut (7 veebis, 1 fiitisiline kohtumine)
» 2 lepingut: tegevjuht (0,75+0,25 projektis) ja juhatuse liige

> Teenusleping Positiivne Tulem OU / augustist Vestex Group OU — raamatupidamine
210€+km kuus

» Kiasundusleping:

® Rafael Milerman, projektijuhtimine LIFE EC4RURAL projektis



UHENDAMINE - SUNDMUSED

27.02 Ideekorje "Kuidas olla vedur (edasi) ja kuhu viivad roopad?"
26.05 LEADER infopaev + iildkoosolek Janedal
12.-13.08 Suveseminar Nelijarvel

9.-10.12 Talveseminar + tildkoosolek Toosikannul



UHENDAMINE - UHISTE SEISUKOHTADE KUJUNDAMINE 0IGUSLOOMES

Liikmete kohvitunnid toimusid jaanuaris, veebruaris, martsis, aprillis,
mais, juunis, septembris ja novembiris (8)
PRIA+KTR teenuse ootuste disainimine jaanuaris

PRIA pilve loomine (kiisimused-vastused, menetluse kontrollklisimused,
juhendid)

- lgakuised seminarid PRIAga alates oktoobrist (toimunud 15.10, 14.11 +
Kagu-Eesti jm arutelud veebis)

SOM infopaev 26. martsil

- Olime spoku.ee peakasutaja rollis, spokut kasutab 22 tegevusrihma




UHENDAMINE - KOMMUNIKATSIOON

Uudised ja stindmused aastas siiani kokku 36 tk, keskmiselt 3 uudist kuus

veebilehel

leaderliit.eu veebi tehniline uuendus

Uudiskirjad 2

Tunnustamine 2 Aasta Tegija ja 3 elutoo tunnustust suveseminaril
Sotsiaalmeedia aasta lopuks 617 jilgijat Facebookis (+38)

ettepanekute kogumine mairuse muutmiseks,

Siseveeb (drive _ N . .
( ) eelndude kooskolastamiseks, vaartuspakkumiseks


http://leaderliit.eu

EU CAP Nstwork -~ Naws and evants - Natwarking Prajects and practice Thames - Resources -

Home > News > Lump Sums in LEADER: Insights from Estonia

NEWS | 17 MAR 2025

Lump Sums in LEADER: Insights from
Estonia

» GAP Implementation > © LEADER >

Estonia is one of the countries thal has adopted lump-sum payments for LEADER in
the 2023-2027 programming period and has already gathered valuable experiences

from its implemenltation.
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Neljapaev, 9. jaanuar 2025
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Saarte koostookogu rahastused:
<as Nl et kes KusID, alatl ka saap?

LEADER-meetme viimases
taotlusvoorus olid toetuse-
saajate hulgas MTU Saarte
Koostddkogu juhtimisega
seotud projektid, mis
sunnib kusima, kuidas
tépselt rahajagatakse ja
kas see on ikka alat| era-
pooletu.

AinLember

Nii sai Saarte koostodkogu
biiroo juhataja Terje Ausi ja
temna abikaasa asutatud MTU
Marten-Aus LEADER-meet-
mest toetust dle 8000 curo.
Toectus aitab noori motokrossi-
harrastajaid hooajaks valmis-
tudaning lébi viia treeninguid
ja laagreid kallil spordialal,
mis paneb vanemate rahako-
tile suure koormuse.

Terje Ausi sonul spordikool
motokrossi ei teta, kiill aga
naiteks purjetajaid, kelle
treeneri thdtasu tuleb
spordikooli eeclarvest.
Motokrossi harrasta-
vad nnored sportla-
sed ja nende pered
peavad isc hakkama

it
v, :’, Tap) . N, S
NOVEMBRI ALGUSES arutas Saarte koostookogu illdkogu Ehtne Saaremaa poe probleeme
ja kinnitas jarjekordse taotlusvooru rahaeraldused. MEHIS TULK

o

saama, selgitas Aus. KOMMENTAAR
"Mﬁ tqadsin. et scl- Triin Kallas: Mikk Rand:
lestvaih jama tulla, aga infole I5hedal olek annab eelise Juhatuse lllkmed peavad vahetuma

lapsi ei saa karistada sel-
le eest, et ema LHGLab Saarte
koostdokogus,” koneles Ter-

"AMaila ai caa FArvvna

Juhtumisiolen olnud SKK juhatuse lige
kahe korra jagu, niiid juba aastaid tagasi.
Esindan {hte lihtsat ning seega kindlat mot-

Kuime rddkime koostédkogu juhatuse liik-
metest, siis peamine, mida raha jagamisele
I&hemal olevad inimesed kasutavad, on teave.

ia Awic

Mis puudutab koostiikogu
biirood, siis biiroo vaatab taot-
lused 14hi, kuid hindamisega
kontori tootajad seolud ei ole.
“Kontoriténtajad ei saa kuida-
gi hindajat mojutada. Kontori
roll on kuni hindamiseni,” sel-
gitas biiroo jubataja.

Saarte koostndkogu viima-
ses taotlusvoorus jii ettevot-
luse meetmes osa raha vilja
jagamata, mis Ausi sOnul nii-
tab hindamise korget kvali-
teeti. "Oleks voinud, silmad
kinni, raha vélja jagada, aga
seda ei tehtud,” rdikis Aus,
“Kes ei suutnud omafinant-
sceringut Loeslada, kelle taot-
lus tundus lihtsalt toores... Saa-
me e-PRIAst hindajate kom-
mentaarid valja votta ja nen-
de pohjal selgitada taolejale-
le, et tulgu jargmine kord uues-
ti, aga tehku see voi teine koht
paremini.”

Hindamise kvaliteet

Aus moonis, et koigele vaata-
mala ei saa hindajate puhul va-
listada subjektiivsust, sest ka
eksperdid on inimesed.

Eesti Leader Liidu tegevjuht,
Saarte koostaitkogu hindmis-
komisjoni liige Triin Kallas
iitles, et Eestis leidub piirkon-
di, kus peaaegu koik, kes vihe-
gi oskavad projekle kirjutada,
raha ka saavad.

anl-nman]f Aﬂ‘*ﬂml’ﬂa V"llﬂ_



Ulekoormus kruvib pingeid:
teistelt reeglite taitmist noudev
PRIA ei suuda ise tahtaegades
pusida

4 Meinhard Pulk
ajakirjanik
L

22. auqust 2025, 00:01

P Kul

Kui PRIA ei suuda taotlejatele igel ajal vastust anda, mojutab see eriti irituste, nditeks avatud talude paeva korraldajaid. FOTO:
SANDER ILVEST



ﬁ|GUSLUUME ijRUHM juht: Tiina lvask, Valgamaa Partnerluskogu

jaanuar Milliseid tingimusi vOib strateegias lisaks maaruses sitestatule ette naha?
veebruar LEADER Eesti logo teavitusplakatile
ol vana madruse muutmine: elluviimise tahtaja pikendamine, auditeerimise
P kohustus
mai koostooprojekti eelarve koostamine
juuli PRIA iganiddalased aruanded / KTR eelarve jilgimine
august PRIA menetlustiahtaegade pikendamised
september KTR rahavoogude analiiiis / ettepanek ettemaksu tasaarveldamise muutmiseks

november LEADER maaruse muutmise eelnou



Eesti
/// Leader Liit

Regionaal- ja Pollumajandusministeerium
info@agri.ce

Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet
info@pria.ee

26.03.2025 nr 1-1

Ettepanek erandi tegemiseks LEADER meetmest toetatud toetatud objektide tihistamisel

Head kolleegid

o 00 . .
% o Teeme LEADER tegevusriithmade poolt iihise ettepaneku votta uuesti

. .' @
LEADE I kasutusele LEADER Eesti logo ja plakati kujundus, mis oli kasutusel

al eelmistel rahastusperioodidel.

Hetkel ldhtume teavitamisel 11.06.2024 PRIA peadirektori kaskkirjast “Maaelu arengu toetuse
kasutamisest teavitamise, toetatud objektide tdhistamise ning Euroopa Maaelu Arengu
Pollumajandusfondi (EAFRD) osalusele viitamise tehnilised tdpsustused perioodil 2023-20277,
teavitamise iildised néitajad ja nduded tulenevad Euroopa Komisjoni rakendusmiiruse (EL) 2022/129
lisadest II ja III.

Erinevalt eelmiste perioodide rakendusméérusest, ei nde EK alates 2023 enam ette
eraldi Euroopa LEADER logo kasutamist. 2024. aasta suvel anti vélja dokument
GUIDELINES for the visual identification of LEADER intervention in the CAP
Strategic Plans 2023-27, milles ei loodud uut logo, vaid esitati kujundussoovitused.

Leiame, et LEADER toetuste eripdra esiletoomiseks ja jarjepidevuse sdilitamiseks on viga vajalik
jatkata “LEADER Eesti” logo kasutamist. Teavitusplakatid on vdimalik kujundada nii, et séiliks EK
ndutavad kohustuslikud elemendid: EL embleem koos sdnadega Kaasrahastanud Euroopa Liit ning
projekti nimetus; sekkumise nimetust asendaks aga logo sonadega “LEADER Eesti”.

Erandiga ei kaasne lisatddd, kuna logo stiiliraamat on juba olemas ning voimalik lihtsalt uuesti
kasutusele votta.

Lisa: Vdimaliku plakati néidis

Lugupidamisega

(allkirjastatud digitaalselt)
Triin Kallas
tegevjuht

Eesti LEADER Liit * www.leaderliit.eu * Saarde vald Pdrnumaa * Reg 80340827

JA INFORMATSIOONI AMET

(g? POLLUMAJANDUSE REGISTRITE
)

KASKKIRI
Tartu 17.06.2025 nr 1-12/25/50

PRIA peadirektori 11.06.2024 kaskkirja nr 1-
12/24/32 muutmine

Voltes aluseks pollumajandusministri 21.07.2000. a médiruse nr 52 | Pollumajanduse Registrite ja
Informatsiooni Ameti pdhimdirus® § 11 p 4 ning lihtudes Euroopa Komisioni rakendusmairuse
(EL) 2022/129 lisadest II ja III

. PRIA peadirektori 11.06.2024 kaskkirjaga nr 1-12/24/32 kinnitati maaelu arengu toetuse
kasutamisest teavitamise, toetatud objektide tihistamise ning Furoopa Maaelu Arengu
Pollumajandusfondi (EAFRD) osalusele viitamise tehnilised tdpsustused pericodiks
2023-2027.

Kuna eelnimetatud kiskkirjaga jaid kinnitamata vastavad nduded LEADER toetuste osas
on otstarbekas muuta PRIA peadirektori 11.06.2024 kiskkirja nr 1-12/24/32 ning lisada



LEADER

EESTI

Kaasrahastanud
Euroopa Liit



ESINDAMINE

Organisatsioon Toimus Esindaja
Euroopa UPP vérgustiku assamblee 4. detsember Rita Triinu Peussa
Euroopa UPP vérgustiku allriihm: LEADER ja territoriaalne areng 6. marts Kristiina Tammets

5. marts, 14. apirill,
ELARD - Euroopa LEADER Uhendus maaelu arenguks 8. mai, 4. september,  Triin Kallas
3. detsember

Eesti Maaelu arengukava 2014-2020 ja Euroopa Liidu uhise

pollumajanduspoliitika Eesti strateegiakava aastateks 2023-2027 2 yueuent?ruar, Rafael Milerman
uhine seirekomisjon -

,POllumajanduse ja kalanduse valdkonna arengukava aastani 2030" 10 iuuni Karl Omblus
(P&Ka 2030) juhtkomisjon -

PMAN - P6llumajanduse ja maaelu arengu ndukogu 29. september Triin Kallas

28. veebruar,
Maal elamise paeva juhtkomisjon 11. juuni, 29. august, Triin Kallas / Rita Triinu Peussa
25. november

Maaeluvorgustiku koostookoda 22. jaanuar Rafael Milerman

Vabauhenduste Liit 16. mai Rafael Milerman



ESINDAMINE - REGULAARSED KOHTUMISED

26.11.2025 LEADER maarus on kooskdlastusringil
/__/—\/—\_ﬁ

25. novembrini 2025
REGIONAAL- JA
S,

. ~ .09. Ministeeriumi vastus meie poodrdumisele
ez ) POLLUMAJANDUSMINISTEERIUM R p

11. septembril 2025

16.05.2025 LOppenud perioodi LEADER maaruse muutmine
15 mail 2025

- 20.01.2025  PRIA juhtkond tutvustas muudatusi oma struktuuris
% - 20. jaanuaril 2025
\GsR POLLUMAJANDUSE REGISTRITE

' 17.01.2025 Koondasime lilkkmete ootusi koostoole PRIAga
W JA INFORMATSIOONI AMET 3% fasnuiaril 2025

. 28.08.2024 LEADER maaruse jargmised muudatused joustuvad 31.08
Wi ' 28. augustil 2024

v-d‘-._
-
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ESINDAMINE - REGULAARSED KOHTUMISED
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”\%, REGIONAAL- JA

\ POLLUMAJANDUSMINISTEERIUM

10. martsil ja 25. juunil kohtumised ministriga
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ESINDAMINE - REGULAARSED KOHTUMISED

ﬁ 20. jaanuar
E‘gf' 15. oktoober x
9‘% Al )
: 14. november :
W

o
-
l |/ Maaelu
""( N Teadmuskeskus

kord kuus (online)




MAALELAMISEPAEV.EE

Toimunud 7 korda: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

Osalenud igal aastal 18-22 omavalitsust, kokku u 20 00O kilastust aastas

Koostoolepe aastast 2021, alla kirjutas 12 partnerit — uuendatud 2024




AASTA KULA 2025

Oru kulade piirkond
(Laanemaa)

ELL eriauhind:

Kaika kandi kulad
(Vorumaa)
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Co-funded by
the European Union

Qa-tunded by the Buropoan Uniae Wivaz and salnlank seprneend sra hareaes tkake ol
the wathcela) oaly end do nol recessally rellect thiose of the Egrcpwan Unlen or CIKEA
“Nallker the Curopaan Union nor the granting suthocity can be held respansiaie for tham.

Koolitused ja
pilootprojektide kohtumised

20.02.2025 Jarva vald (Imavere)
12.03.2025 Viru-Nigula (Kunda)
27.03.2025 Tori

16.04.2025 Hiiumaa

10.09.2025 Saku, Jarvamaa, Imavere,
Kamari
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Co-funded by
the European Union

Qadunded by the Bunpoean Uniarn Wivaz and salnlank sepeneend srs hareavs 1Rake ol
he wathcele) oaly end do nol recessally relivcl tiose of the Earcpwan Unlen or CIKEA
Mallker the Curopaan Union nor the grancing suthocily can be held resparsiale for tham.

Konverents ja aastakoosolek
Vigos, 1.-3. oktoober

EC4RURALI tutvustus, ettekanne ja
paneeldiskussioon




ERASMUS+ PROJEKT

Exchange of experience
and strengthening the
role of youth in Local
Action Groups

e TSehhi LEADER vorgustik

e Slovakkia Noorte Maapaev

aprill 2024 - august 2025
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Eesti LEADER Liidu EELARVE

2026

EC4RURAL

TULUD TULUD pohitegevusest | EC4RURAL tulud
Jrk | Tegevus
Eelmise aasta jaak 7000
1.1 |Lilkkmemaks 2024 otsuse alusel 60164
1.2 |ELARD liikmemaks mitteliikmed 240
1.3 |EC4RURAL 35227
1.4 |Spoku.ee omaosalustasud 2760
Kokku tulud 70164 35227
KULUD Pohitegevuse kulud | EC4RURAL kulud
1 PERSONALIKULUD 43332 25416
1.1 | Tegevjuht 28080
1.1.1 |Tegevjuht, lisatlesanne 9360
1.2 |Juhatuse esimees 15252
1.3 |EC4RURAL projektijuht 16056
2 ULDKULUD 7250 7811
2.1 |Buroo- ja sidekulud 1700 136
2.2 |S6idu- ja lahetuskulud 4000 6125
2.3 |Raamatupidamiskulu 1550 1550
3 TEGEVUSKULUD 11920 2000
3.1 |Koolituskulud 500
3.2 |Urituste korraldamise kulud 5000 2000
3.3 |Rahvusvaheline koost66 2000
3.4 |Katusorganisatsioonide likmemaks 1660
3.5 |Spoku.ee haldamine 2760
4 Reserv 7662
Kokku kulud 70164 35227




Eesti LEADER Liidu tegevuskava 2026

Tegevus Tulemus Kuidas moodame? Vastutaja
UHENDAMINE
LEADER infolrituste, koolituste ja Informatsiooni ja heade praktikate koondamine
seminaride korraldamine J P Toimunud on vahemalt 4 Uritust kdigile liikmetele. Tegevjuht

koostdos maaeluvorgustikuga

Uhiste seisukohtade kujundamine
oigusloomes

Sotsiaalfondi miniprojektidele
uhtse taotluskeskkonna
pakkumine

Kommunikatsioon

Kohtumised tegevusruhmade
esindajatega

ESINDAMINE

Leader tegevusruhmade huvide
esindamine REMis, SoMis, RTKs
ja PRIAs, Riigikogu
maaelukomisjonis, erakondades

LEADER lahenemise
tutvustamine otsustajatele

Maaelu maine kujundamine

Osalemine maaelupaktis,
ELARD:is ja UPP vdrgustikus

Eesti LEADER kogemuse
tutvustamine

ja jagamine

LEADER maaruse rakendamisel ules kerkivate
kisimustega tegeldakse operatiivselt, et tagada
Uhtne arusaam maaruse pohimdtetest

Tegevusrihmad viivad labi sotsiaalfondi
taotlusvoorud https://spoku.leaderliit.eu/ kaudu

Liikmed on kursis valdkondlike uudistega ja
vorgustunud

LEADERI nahtavuse suurendamine

Liikmed on kursis liidu tegemistega ja annavad
aktiivselt sisendit huvikaitse- jt tegevuste jaoks

Uhiste eesmarkide nimel antud panust
tunnustatakse

Liitu kuulumist vaartustatakse

Seadusandlust puudutavad ettepanekud
esitatakse Uhiselt ja nendega arvestatakse

Usaldus kogukonnameetodi vastu kasvab ja
seda toetatakse laiemalt

Maal elamise paeva jm koostoourituste
kasutamine maaelu maine parandamiseks

LEADER tegevusruihmade esindamine ja neile
info edastamine Euroopa organisatsioonide
tegevusest ja vdimalustest

Valisdelegatsioonide vastuvétmine

Liit korraldab infovahetust, et lahendada liikmete, taotlejate ja PRIA
igapaevases to0s esile kerkivaid kisimusi maaruse ja selle aluseks
olevate digusaktide tdlgendamisel ja rakendamisel.

Kasutajad on rahul pakutud teenusega, suhtlus Piksel OUga ja
peakasutaja ulesanded on taidetud vajaliku kiirusega.

Liidul on ajakohane koduleht ja infolistid. Liikkmetele saadetakse
vahemalt 3 uudiskirja aastas ja sotsiaalmeediasse tehakse vahemalt 2
postitust nadalas. Iga kuu 3. kolmapaeval toimub virtuaalne kohvitund.

Liidul on Uhtne kommunikatsioon ning strateegia avalikkusega
suhtlemiseks.

Kogutakse sisendit loodavate dokumentide ja kavandatavate
muudatuste kohta. Kord 3 aasta tagant viiakse labi rahulolukusitlus.

Liit annab valja Aasta Tegija, elutdo ja jarelkasvu tunnustusi.

Sundmustel osalemise aktiivsus on kdrge. Toimuvad kohtumised liikmete
juhatustega ja liikmetega.

Jooksvad probleemid lahenevad, infovahetus ja koostoo toimib. Liit on
ametnikele arvestatav partner: meid kutsutakse aruteludele ja meie
arvamusi vietakse kuulda. Esindajad koostkdlastavad aruteluteemad ja
annavad kohtumiste tulemustest jooksvalt Ulevaateid.

Osaletakse aktiivselt riigiplaani koostamise valdkondlikel aruteludel.
Tutvustatakse LEADER meetodit ametnikele ja poliitikutele.

Osaleme maaelu maine parandamisele suunatud Uhistes ettevétmistes
ja kasutame vdimalusi maaeluga arvestamise parandamiseks poliitikate
kujundamisel.

Leiame ja levitame uusi ideid, mida kasutada ning teised on saanud
kasu Eesti lahendustest.

Koostoos liikmetega pakutakse sissevaadet LEADERI toimimisest Eestis
(seadusandlus, liidu tegevus ja koostd6 tegevusruhmade vahel) ning
projektikulastusi

Oigusloome tédriihm, juhatus,
tegevjuht

Tegevjuht

Tegevjuht, kommunikatsiooni,
visiooni ja arengu tooruhm

Tegevjuht, kommunikatsiooni,
visiooni ja arengu to6rihm

Tegevjuht
Tegevjuht, juhatus, likmed

Tegevjuht, juhatus, likmed

Juhatus

Tegevjuht

Esindajad
koostodorganisatsioonides

Tegevjuht, juhatus, likmed

Tegevjuht,
juhatus, liikmed

Tegevjuht
Esindajad maaelupakti, ELARDI
ja UPP vérgustiku juures

Tegevjuht, juhatus, likmed



ARENDAMINE

Osalemine Eesti ja
rahvusvahelistel sindmustel
(LINC, maaelu konverentsid jm)

LIFE EC4RURAL projekti
tegevused

Uute Uhisprojektide kavandamine,
info jagamine
rahastusvoimalustest

Uksteiselt dppimine, t66 meeskonnaga,
teadmised ja vorgustumine, edulugude
levitamine

Energiakogukondade edendamiseks vajalike
teadmiste levitamine Uhinenud
tegevuspiirkondades ja kogu Eestis koostoos
projektipartneritega

Vajaduste kaardistamine ja innovatiivsete
lahenduste leidmine koostooks, nt LEADER
kogemuse laiendamine linnapiirkonda,
keskkonna- ja klimaeesmarkide taitmisse

Uksteise kogemustest on 6pitud ja Eesti edulugusid jagatud.

Koolitustegevused 12 pilootpiirkonnas, loodud on laialdane
koostoovorgustik taastuvenergiast huvituvatest inimestest.

Kaardistatud on enim huvi pakkuvad teemad ja véimalused
lisarahastuse leidmiseks.

Tegevjuht
Juhatus

EC4RURAL projektijuht
Tegevjuht

Juhatus, multifondide t66rihm,
tegevjuht, liikmed
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Muudatusettepanekud 9.12.2025 tldkoosolekuks:

Eesti LEADER Liidu tunnustused

Statuut

LEADLR tunnustusi antakse vilja, et tunnustada Cesti LEADECR kogukonnas LEADER
legevmeceskondade ja juhatuste litkmeid, kes on silma paistnud LEADER pohimotete ja idee
Juurutamisel ning edasi kandmisel, panustanud koostdé arendamisele kohalike tegevusriihmade ja

eri sektorite vahel, kujundanud LEADCR mainet ja toonud valdkonnale tuntust ning kes on oma t66
tegemisel inspiratsiooniks kolleegidele.

Elut66 tunnustus antakse (uisilisele isikule, kelle aastatepikkune pithendunud tegevus on
kolleegide ja avalikkuse poolt kérgelt hinnatud ja positiivselt majutanud LEADER pahimétete
clluviimisl ja mainet.

Jarelkasvu tunnustus antakse noorele kolleegile voi noorlega legelevale inimescle,

kes on andnud mirkimisvidrse panuse LEADER kogukonna jirelkasvu toetamiseks, noorte
kaasamise edendamiscks vo1 noortevaldkonna arendamiscks egevusrithmade lasandil.
Tunnustuse eesmérk on vidrtustada noorte loovust, ettevotlikkust ja algatusvdimet ning
esile tosta neid, kes on oma tegevusega julgustanud ja inspireerinud noori osalema
kogukonna arendamisel vdi toonud noortevaldkonnale positiivset tihelepanu.

Etlepanckuid oodatakse koigilt legevusrihmadell iga aasta 1. maiks.
Tiitel omistatakse juhatuse otsusega ning antakse dle suveseminaril.

Aasta tegija tunnustus antakse fidsilisele ja/voi juriidilisele isikule eelneval kalendriaastal tehtud
silmapaistva teo voi tegude eest, millega kandidaat on kaasa aidanud LCADER arengule kohalikul,

riiklikul vo1 rahvusvahelisel tasandil.

LEADER Tegija (iitel antakse valja thele inimesele, kes kuulub Eests legulseva kohaliku
tegevusrithma tegevmeeskonda véi juhatusse voi kannab muul moel olulist rolli LEADER vidrtuste

punasega kustutatud tekst
rohelisega lisatud tekst
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